
随意契約の公表 （平成27年度）
地方自治法施行令第１６７条の２第１項第３号による随意契約の締結について、契約規則第２３条の２の規定に基づき次のとおり公表します。

件 名 契 約 内 容
契約締結
予定日

選定方法及び選定基準 担 当 課 契 約 日契約の相手方の名称 法人番号 契約金額 契約の相手方とした理由

1
戦没者慰霊堂等清掃業
務委託

慰霊堂 月１回、地区
忠霊塔等年６回の清掃
除草作業

Ｈ27.4.1
高年齢者の就業機会の確保を
促進するため、その趣旨に即し
た法人を選定する。

福祉総務課 H27.4.10
公益社団法人
厚木市シルバー
人材センター

5021005009177 294,230円
業務内容が高齢者に適してお
り、高齢者の雇用安定促進に
寄与できる

2
厚木市軽度生活援助事
業委託

ひとり暮らし高齢者等
に簡易な日常生活の
支援

Ｈ27.4.1
高年齢者の就業機会の確保を
促進するため、その趣旨に即し
た法人を選定する。

健康長寿課 H27.4.1
公益社団法人
厚木市シルバー
人材センター

5021005009177 1,842,270円

サービスの担い手として経験
豊富で健康な高齢者が適して
おり、家事援助や庭木の手入
れ等幅広い要望への対応が可
能である。

3
老人福祉センター寿荘
受付案内業務委託

受付案内業務 Ｈ27.4.1
高年齢者の就業機会の確保を
促進するため、その趣旨に即し
た法人を選定する。

健康長寿課 H27.4.1
公益社団法人
厚木市シルバー
人材センター

5021005009177 2,026,577円

受付案内業務のため、経験豊
富で健康な高齢者が適してお
り、高齢者の雇用安定促進に
寄与できる

4
留守家庭児童クラブ早
朝預かり業務委託

長期休業期間中の午
前7時半から1時間の
児童の預かり。市内23
小学校の児童クラブ

Ｈ27.4.1

業務（短時間・日曜祝日を除く
毎日）の実施に必要な人員確保
が可能で、育児支援サービスを
提供できる法人を選定する。

こども育成課 H27.4.1
公益社団法人
厚木市シルバー
人材センター

5021005009177
単価契約
1,021円／時

事業の実施に必要な人員確保
が可能であり、また、日ごろか
ら育児支援サービスを提供し
ているため。

5
平成27年度母子家庭等
日常生活支援事業委託

母子家庭等が一時的
な事情により生活援
助､保育ｻｰﾋﾞｽが必要
になった場合､時間単
位で家庭生活支援員
を派遣する｡

H27.4.1

母子及び父子並びに寡婦福祉
法第６条第６項に規定する母
子・父子福祉団体（母子及び父
子並びに寡婦の福祉を増進す
ることを目的とする法人）である
こと、また同法第２９条（雇用の
促進）の条項 に基づき選定す

こども家庭課 H27.4.1

一般財団法人
神奈川県母子
寡婦福祉連絡
協議会

5021005000292 68,855円

母子及び父子並びに寡婦福祉
法第６条第６項に規定する母
子福祉団体（母子及び寡婦の
福祉を増進することを目的とす
る法人）であり、母子家庭の母
及び寡婦の雇用安定促進に寄
与できるため。

6
厚木市南毛利学習支援
センター夜間施設運営
業務委託

年360日の夜間の施設
運営業務

Ｈ27.4.1
高年齢者の就業機会の確保を
促進するため、その趣旨に即し
た法人を選定する。

文化生涯学習課 H27.4.1
公益社団法人
厚木市シルバー
人材センター

5021005009177 3,370,680円
業務内容が高齢者に適してお
り、高齢者の雇用安定促進に
寄与できる

7
あつぎ市民交流プラザ
夜間施設運営業務委託

年360日の夜間の施設
運営業務

Ｈ27.4.1
高年齢者の就業機会の確保を
促進するため、その趣旨に即し
た法人を選定する。

文化生涯学習課 H27.4.1
公益社団法人
厚木市シルバー
人材センター

5021005009177 3,370,680円
業務内容が高齢者に適してお
り、高齢者の雇用安定促進に
寄与できる

№

発注見通し及び事前公表 契約締結状況

お問い合わせは各担当課へ
電話046-223-1511（代表）
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8
市営中町１丁目自転車
等駐車場管理業務委託

市営中町１丁目自転車
等駐車場における管
理業務

Ｈ27.4.1
高年齢者の就業機会の確保を
促進するため、その趣旨に即し
た法人を選定する。

くらし交通安全課 H27.4.1
公益社団法人
厚木市シルバー
人材センター

5021005009177 6,911,329円
営利を目的としない公共的団
体であり、高齢者の雇用安定
促進に寄与できるため。

9
放置自転車等整理業務
委託

本厚木駅、愛甲石田駅
周辺の放置自転車等
の整理・誘導等

Ｈ27.4.1
高年齢者の就業機会の確保を
促進するため、その趣旨に即し
た法人を選定する。

くらし交通安全課 H27.4.1
公益社団法人
厚木市シルバー
人材センター

5021005009177 10,322,867円
営利を目的としない公共的団
体であり、高齢者の雇用安定
促進に寄与できるため。

10
自転車保管場所管理業
務委託

三田・三田第二保管場
所における放置自転
車の保管、引渡し業務

Ｈ27.4.1
高年齢者の就業機会の確保を
促進するため、その趣旨に即し
た法人を選定する。

くらし交通安全課 H27.4.1
公益社団法人
厚木市シルバー
人材センター

5021005009177 2,950,551円
営利を目的としない公共的団
体であり、高齢者の雇用安定
促進に寄与できるため。

11
環境センター内ごみ処
理手数料徴収・収納事
務及び軽作業業務委託

年３００日程度、１日
7.75時間の手数料徴
収業務ほか

Ｈ27.4.1
高年齢者の就業機会の確保を
促進するため、その趣旨に即し
た法人を選定する。

環境事業課 H27.4.1
公益社団法人
厚木市シルバー
人材センター

5021005009177 3,276,720円
業務内容が高齢者に適してお
り、高齢者の雇用安定促進に
寄与できるため。

12
ニホンザル追い払い業
務委託

年360日、１日8時間
のニホンザルの追い払
い業務

Ｈ27.4.1
高年齢者の就業機会の確保を
促進するため、その趣旨に即し
た法人を選定する。

農業政策課 H27.4.1
公益社団法人
厚木市シルバー
人材センター

5021005009177 19,305,000円
業務内容が高齢者に適してお
り、高齢者の雇用安定促進及
び地域社会づくりに寄与できる

13
若宮公園テニスコート
受付等管理業務委託

年３６６日、若宮公園テ
ニスコートの受付業務

H27.4.1
高年齢者の就業機会の確保を
促進するため、その趣旨に即し
た法人を選定する。

公園緑地課 H27.4.1
公益社団法人
厚木市シルバー
人材センター

5021005009177 3,390,120円
業務内容が高齢者に適してお
り、高齢者の雇用安定促進に
寄与できる

14
若宮公園外駐車場管理
業務委託

年３６６日、４公園の駐
車場の施錠開錠業務

H27.4.1
高年齢者の就業機会の確保を
促進するため、その趣旨に即し
た法人を選定する。

公園緑地課 H27.4.1
公益社団法人
厚木市シルバー
人材センター

5021005009177 2,739,960円
業務内容が高齢者に適してお
り、高齢者の雇用安定促進に
寄与できる

15
公園内放置自転車整理
業務委託

年９６日、厚木中央公
園、あさひ公園の放置
自転車整理業務

H27.4.1
高年齢者の就業機会の確保を
促進するため、その趣旨に即し
た法人を選定する。

公園緑地課 H27.4.1
公益社団法人
厚木市シルバー
人材センター

5021005009177 555,120円
業務内容が高齢者に適してお
り、高齢者の雇用安定促進に
寄与できる

16 玉川周辺整備清掃

・紙くず・空缶・空瓶等
の収集及び処理
・草刈り、あじさいの手
入れ及び障害物除去
等

Ｈ27.4.1
障害者の日常生活及び社会生
活を総合的に支援するため、就
業機会の確保の促進をする。

観光振興課 H27.4.1
社会福祉法人す
ぎな会 デイセ
ンターつくし

7021005003681 120,960円

社会福祉活動を通じて地域の
環境保全等に積極的に関わっ
ている団体であることから、当
該ハイキングコースの整備・清
掃を行わせるには最も適した
者と判断されるため。

17
鳶尾山ハイキングコー
ス整備清掃

・紙くず・空缶・空瓶等
の収集及び処理
・草刈り、施設小破修
理及び障害物除去等

Ｈ27.4.1
障害者の日常生活及び社会生
活を総合的に支援するため、就
業機会の確保の促進をする。

観光振興課 H27.4.1
社会福祉法人す
ぎな会 デイセ
ンターつくし

7021005003681 96,120円

社会福祉活動を通じて地域の
環境保全等に積極的に関わっ
ている団体であることから、当
該ハイキングコースの整備・清
掃を行わせるには最も適した
者と判断されるため。

お問い合わせは各担当課へ
電話046-223-1511（代表）



随意契約の公表 （平成27年度）
地方自治法施行令第１６７条の２第１項第３号による随意契約の締結について、契約規則第２３条の２の規定に基づき次のとおり公表します。

件 名 契 約 内 容
契約締結
予定日

選定方法及び選定基準 担 当 課 契 約 日契約の相手方の名称 法人番号 契約金額 契約の相手方とした理由
№

発注見通し及び事前公表 契約締結状況

18
高松山ハイキングコー
ス整備清掃

・紙くず・空缶・空瓶等
の収集及び処理
・草刈り、施設小破修
理及び障害物除去等

Ｈ27.4.1
障害者の日常生活及び社会生
活を総合的に支援するため、就
業機会の確保の促進をする。

観光振興課 H27.4.1
社会福祉法人す
ぎな会 デイセ
ンターつくし

7021005003681 130,680円

社会福祉活動を通じて地域の
環境保全等に積極的に関わっ
ている団体であることから、当
該ハイキングコースの整備・清
掃を行わせるには最も適した
者と判断されるため。

19
猪久保ハイキングコー
ス整備清掃

・紙くず・空缶・空瓶等
の収集及び処理
・草刈り、施設小破修
理及び障害物除去等

Ｈ27.4.1
障害者の日常生活及び社会生
活を総合的に支援するため、就
業機会の確保の促進をする。

観光振興課 H27.4.1
社会福祉法人す
ぎな会 デイセ
ンターつくし

7021005003681 78,840円

社会福祉活動を通じて地域の
環境保全等に積極的に関わっ
ている団体であることから、当
該ハイキングコースの整備・清
掃を行わせるには最も適した
者と判断されるため。

20
アミューあつぎ地下駐
車場等管理業務委託

駐車場の案内等 Ｈ27.4.1
高年齢者の就業機会の確保を
促進するため、その趣旨に即し
た法人を選定する。

中心市街地整備課 H27.4.1
公益社団法人
厚木市シルバー
人材センター

5021005009177 16,700,040円
業務内容が高齢者に適してお
り、高齢者の雇用安定促進に
寄与できる

21 あゆみ橋清掃業務委託
週２回、月８回の清掃
業務

Ｈ27.4.1
高年齢者の就業機会の確保を
促進するため、その趣旨に即し
た法人を選定する。

道路維持課 H27.4.9
公益社団法人
厚木市シルバー
人材センター

5021005009177 299,160円
業務内容が高齢者に適してお
り、高齢者の雇用安定促進に
寄与できる

22
南部学校給食センター
定期清掃業務委託

年48回、1日3時間の清
掃業務

H27.4.1
高年齢者の就業機会の確保を
促進するため、その趣旨に即し
た法人を選定する。

学校給食センター H27.4.1
公益社団法人
厚木市シルバー
人材センター

5021005009177 169,560円
業務内容が高齢者に適してお
り、高齢者の雇用安定促進に
寄与できる

23
学童通学誘導員業務委
託

市内小学校通学路の
指定した箇所での誘導

Ｈ27.4.1
高年齢者の就業機会の確保を
促進するため、その趣旨に即し
た法人を選定する。

学校教育課 H27.4.1
公益社団法人
厚木市シルバー
人材センター

5021005009177
単価契約
1,021円／時

業務内容が高齢者に適してお
り、高齢者の雇用安定促進に
寄与できる

24
厚木市立公民館管理業
務委託

・管理運営業務
・維持管理業務（清掃、
剪定、除草）
・年末年始公民館体育
室開放業務

Ｈ27.4.1
高年齢者の就業機会の確保を
促進するため、その趣旨に即し
た法人を選定する。

社会教育課 H27.4.1
公益社団法人
厚木市シルバー
人材センター

5021005009177 51,395,431円
業務内容が高齢者に適してお
り、高齢者の雇用安定促進に
寄与できる

25
平成２７年度厚木市営
玉川野球場受付等業務
委託

受付等業務 Ｈ27.4.1
高年齢者の就業機会の確保を
促進するため、その趣旨に即し
た法人を選定する。

スポーツ政策課 H27.4.1
公益社団法人
厚木市シルバー
人材センター

5021005009177 2,574,000円
業務内容が高齢者に適してお
り、高齢者の雇用安定促進に
寄与できる

26
平成２７年度野球場等
体育施設管理業務委託
（その１）

受付等業務（２施設） Ｈ27.4.1
高年齢者の就業機会の確保を
促進するため、その趣旨に即し
た法人を選定する。

スポーツ政策課 H27.4.1
公益社団法人
厚木市シルバー
人材センター

5021005009177 2,137,320円
業務内容が高齢者に適してお
り、高齢者の雇用安定促進に
寄与できる

お問い合わせは各担当課へ
電話046-223-1511（代表）
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27
平成２７年度野球場等
体育施設管理業務委託
（その２）

鍵開閉及び巡回業務 Ｈ27.4.1
高年齢者の就業機会の確保を
促進するため、その趣旨に即し
た法人を選定する。

スポーツ政策課 H27.4.1
公益社団法人
厚木市シルバー
人材センター

5021005009177 5,624,640円
業務内容が高齢者に適してお
り、高齢者の雇用安定促進に
寄与できる

28
平成２７年度体育施設ト
イレ清掃業務委託（そ
の１）

トイレ清掃業務 Ｈ27.4.1
高年齢者の就業機会の確保を
促進するため、その趣旨に即し
た法人を選定する。

スポーツ政策課 H27.4.1
公益社団法人
厚木市シルバー
人材センター

5021005009177 549,720円
業務内容が高齢者に適してお
り、高齢者の雇用安定促進に
寄与できる

29
平成２７年度学校夜間
照明施設管理業務委託

夜間照明施設管理及
び運営における務委託

Ｈ27.4.1
高年齢者の就業機会の確保を
促進するため、その趣旨に即し
た法人を選定する。

スポーツ政策課 H27.4.1
公益社団法人
厚木市シルバー
人材センター

5021005009177 181,440円
業務内容が高齢者に適してお
り、高齢者の雇用安定促進に
寄与できる

30
厚木市古民家岸邸管理
業務委託

古民家の日常管理及
び来館者への対応業
務

Ｈ27.4.1
高齢者の経験を生かしてもらう
ため、その趣旨に即した法人を
選定する。

文化財保護課 H27.4.1
公益社団法人
厚木市シルバー
人材センター

5021005009177 1,627,560円
古民家の管理や来館者の対
応に、豊富な社会経験と知識
が発揮されるため。

31
相川小学校グラウンド
草刈手数料

グラウンドの草刈作業 Ｈ27.4.15
高年齢者の就業機会の確保を
促進するため、その趣旨に即し
た法人を選定する。

学校施設課 H27.5.8
公益社団法人
厚木市シルバー
人材センター

5021005009177
単価契約
58,375円／回

業務内容が高齢者に適してお
り、高齢者の雇用安定促進に
寄与できる

32
平成27年度厚木市精神
保健福祉地域交流事業
委託

関係機関との連絡調
整、交流事業の企画・
運営

H27.4.21

精神障がい者の対応に精通し
ており、相談活動拠点として地
域関係機関と連絡調整を行い、
地域住民と交流活動を実施して
いる地域活動支援センターを選

障がい福祉課 H27.5.13
特定非営利活
動法人ハートラ
インあゆみ

5021005004087 212,000円

事業目的が地域の関係機関と
の連絡調整及び地域住民との
交流のため、地域活動支援セ
ンターの業務内容に合致して
いる

33
家具転倒防止器具取付
業務委託

家具転倒防止器具の
取り付け

H27.5
高年齢者の就業機会の確保を
促進するため、その趣旨に即し
た法人を選定する。

障がい福祉課 H27.4.27
公益社団法人
厚木市シルバー
人材センター

5021005009177
単価契約
1,000円／台
2,800円／件

高齢者の雇用安定促進に寄与
するとともに、昨年度までの委
託実績から確実に業務を遂行
しているため。

34
厚木市南毛利学習支援
センター通常清掃業務
委託

清掃業務、剪定及び除
草作業

H27.5
高年齢者の就業機会の確保を
促進するため、その趣旨に即し
た法人を選定する。

文化生涯学習課 H27.5.21
公益社団法人
厚木市シルバー
人材センター

5021005009177 894,240円
業務内容が高齢者に適してお
り、高齢者の雇用安定促進に
寄与できる

35
厚木市公園内除草業務
委託

各公園における除草
業務

H27.5
高年齢者の就業機会の確保を
促進するため、その趣旨に即し
た法人を選定する。

公園緑地課 H27.4.24
公益社団法人
厚木市シルバー
人材センター

5021005009177 9,569,880円
業務内容が高齢者に適してお
り、高齢者の雇用安定促進に
寄与できる

36
みはる野緑地（その２）
雑草防除業務委託

各公園における除草
業務

H27.5
高年齢者の就業機会の確保を
促進するため、その趣旨に即し
た法人を選定する。

公園緑地課 H27.5.15
公益社団法人
厚木市シルバー
人材センター

5021005009177 1,290,600円
業務内容が高齢者に適してお
り、高齢者の雇用安定促進に
寄与できる

お問い合わせは各担当課へ
電話046-223-1511（代表）



随意契約の公表 （平成27年度）
地方自治法施行令第１６７条の２第１項第３号による随意契約の締結について、契約規則第２３条の２の規定に基づき次のとおり公表します。

件 名 契 約 内 容
契約締結
予定日

選定方法及び選定基準 担 当 課 契 約 日契約の相手方の名称 法人番号 契約金額 契約の相手方とした理由
№

発注見通し及び事前公表 契約締結状況

37
厚木市生きがいセン
ター清掃業務委託

日常清掃及び定期清
掃

H27.6.1
高年齢者の就業機会の確保を
促進するため、その趣旨に即し
た法人を選定する。

障がい福祉課 H27.5.26
公益社団法人
厚木市シルバー
人材センター

5021005009177 579,744円

高齢者の雇用安定促進に寄与
するとともに、昨年度までの委
託実績から確実に業務を遂行
しているため。

38
かなちゃん手形受付業
務委託

受付業務 H27.6.1
高年齢者の就業機会の確保を
促進するため、その趣旨に即し
た法人を選定する。

健康長寿課 H27.5.25
公益社団法人
厚木市シルバー
人材センター

5021005009177 117,832円
業務内容が高齢者に適してお
り、高齢者の雇用安定促進に
寄与できる

39 道路用地除草委託料 除草 Ｈ27.6.1
高年齢者の就業機会の確保を
促進するため、その趣旨に即し
た法人を選定する。

道路維持課 H27.5.8
公益社団法人
厚木市シルバー
人材センター

5021005009177

4,721,760円
（複数単価契
約のため予定
総額を記載）

業務内容が高齢者に適してお
り、高齢者の雇用安定促進に
寄与できる

40
児童・生徒の表彰記念
品

記念品の製作 H27.6
障がい者の就業機会の確保を
促進するため、その趣旨に即し
た法人等を選定する。

学校教育課 H27.6.9
特定非営利活
動法人工房小
野橋

1021005005361 259,000円
障がい者就労施設の製品を購
入することで、障がい者の雇用
安定促進に寄与できるため。

41
自殺対策強化月間街頭
キャンペーン その１

啓発物品の作成 H27.8
障がい者の就業確保を促進
するため、その趣旨に即した
法人を選定する。

健康づくり課 H27.6.30
特定非営利活
動法人エンジェ
ルランド

3021005004584 37,500円

障がいのある人によって手作り
された物を、自殺という重い
テーマのキャンペーンで配布
することにより、地域の福祉意
識の啓発に非常に有効である

42
家具転倒防止器具取付
業務委託

家具転倒防止器具等
の取り付け

Ｈ27.9.1
経費の節減と社会参加を希望
する働く意欲のある高齢者の雇
用促進に寄与できる法人を選定

健康長寿課 H27.9.1
公益社団法人
厚木市シルバー
人材センター

5021005009177 751,680円
経費の節減と社会参加を希望
する働く意欲のある高齢者の
雇用促進に寄与できるため。

43
市営住宅（東台団地・堀
切団地）跡地草刈作業
手数料

市営住宅跡地の草刈
及び処分作業

Ｈ27.10.1
高年齢者の就業機会の確保を
促進するため、その趣旨に即し
た法人を選定する。

財産管理課 H27.10.21
公益社団法人
厚木市シルバー
人材センター

5021005009177 411,480円
業務内容が高齢者に適してお
り、高齢者の雇用安定促進に
寄与できるため。

44

平成27年度年末年始に
おける小中学校グラウ
ンド及び体育館開放に
伴う管理業務委託

・市内全小中学校のグ
ラウンド開放に伴う門
扉の開閉作業
・体育館開放に伴う施
設管理業務

Ｈ27.11.11
高年齢者の就業機会の確保を
促進するため、その趣旨に即し
た法人を選定する。

学校施設課 H27.12.4
公益社団法人
厚木市シルバー
人材センター

5021005009177 424,440円
業務内容が高齢者に適してお
り、高齢者の雇用安定促進に
寄与できる。

45
第７回厚木こども科学
賞参加記念品

参加記念品の製作 H27.11
障がい者の就業機会の確保を
促進するため、その趣旨に即し
た法人等を選定する。

学校教育課 H27.11.9
特定非営利活
動法人工房小
野橋

1021005005361 105,450円
障がい者就労施設の製品を購
入することで、障がい者の雇用
安定促進に寄与できるため。

46
平成２７年度こどもアー
ト展記念品

記念品の製作 H27.12
障がい者の就業機会の確保を
促進するため、その趣旨に即し
た法人等を選定する。

学校教育課 H27.12.28
特定非営利活
動法人工房小
野橋

1021005005361 217,000円
障がい者就労施設の製品を購
入することで、障がい者の雇用
安定促進に寄与できるため。

お問い合わせは各担当課へ
電話046-223-1511（代表）



随意契約の公表 （平成27年度）
地方自治法施行令第１６７条の２第１項第３号による随意契約の締結について、契約規則第２３条の２の規定に基づき次のとおり公表します。

件 名 契 約 内 容
契約締結
予定日

選定方法及び選定基準 担 当 課 契 約 日契約の相手方の名称 法人番号 契約金額 契約の相手方とした理由
№

発注見通し及び事前公表 契約締結状況

47
自殺対策強化月間街頭
キャンペーン その２

啓発物品の作成 H28.2
障がい者の就業確保を促進
するため、その趣旨に即した
法人を選定する。

健康づくり課 H27.6.9
特定非営利活
動法人ホっと・
ポっと

1021005004066 37,500円

障がいのある人によって手作り
された物を、自殺という重い
テーマのキャンペーンで配布
することにより、地域の福祉意
識の啓発に非常に有効である

48
社会福祉大会参加者記
念品

参加者記念品の製作 未定
障がい者の就業機会の確保を
促進するため、その趣旨に即し
た邦人等を選定する。

福祉総務課 H27.10.9

特定非営利活
動法人厚木つば
きの会つばき作
業所

3021005010194 62,500円
障害者福祉事業所の製品を購
入することで、福祉意識の高揚
を図ることができるため。

49
厚木市中心市街地通行
量調査業務委託

通行量調査 未定
高年齢者の就業機会の確保を
促進するため、その趣旨に即し
た法人を選定する。

中心市街地整備課 H28.1.29
公益社団法人
厚木市シルバー
人材センター

5021005009177 473,040円

業務内容が高齢者に適してお
り、
高齢者の雇用安定促進に寄与
できる

お問い合わせは各担当課へ
電話046-223-1511（代表）


