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議案第９８号 

 

 

令和２年度厚木市国民健康保険事業特別会計補正予算（第２号） 

 

 

令和２年度の厚木市の国民健康保険事業特別会計補正予算（第２号）は、次に定めると

ころによる。 

 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ12,619千円を追加し、歳入歳出予算の総

額を歳入歳出それぞれ21,809,619千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予

算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

（繰越明許費） 

第２条 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２１３条第１項の規定により、翌年度

に繰り越して使用することができる経費は、「第２表 繰越明許費」による。 

 

 

令和２年１１月３０日提出 

 

 

厚木市長  小 林 常 良 

－ １ － 



款 項 補正前の額 補　正　額 計

第 １ 表　歳　入　歳　出　予　算　補　正

歳　入１
（単位：千円）

４０ 繰入金 　   1,876,887　       7,745　   1,884,632

　５ 他会計繰入金 　   1,785,946         △579　   1,785,367

１０ 基金繰入金 　      90,941　       8,324　      99,265

４５ 繰越金 　     150,000　       4,874　     154,874

　５ 繰越金 　     150,000　       4,874　     154,874

　  21,797,000　      12,619　  21,809,619歳　　　入　　　合　　　計

款 項 補正前の額 補　正　額 計

歳　出２

　５総務費 　     374,178　      12,634　     386,812

　５総務管理費 　     327,648　      12,634　     340,282

２７保健事業費 　     240,785          △15　     240,770

　３特定健康診査等事業費 　     153,832          △15　     153,817

歳　　　出　　　合　　　計 　  21,797,000　      12,619　  21,809,619

第 ２ 表 繰 越 明 許 費

金　額

 5 総務費  5 総務管理費 13,198

款 項 事　業　名

国保事務

 　　　　 （単位：千円）

－ ２ －

（単位：千円）



 
 
 
 
 
 
 

令和２年度 
厚木市国民健康保険事業特別会計 

補正予算（第２号）に関する説明書 



－ ４ －



－ ５ －



－ ６ －



－ ７ －



－ ８ －



－ ９ －



１　一 般 職

（1）総　　括

人 千円 千円 千円

千円 千円 千円 千円 千円

　　ア　会計年度任用職員以外の職員

人 千円 千円 千円

千円 千円 千円 千円 千円

　　イ　会計年度任用職員

人 千円 千円 千円

 (　)内は、一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員に比し短い職員であり、

千円 千円 千円 千円 千円

住 居 手 当 時間外勤務手当

108

108

0

職
員
手
当
等
の
内
訳

区　　分 扶 養 手 当 通 勤 手 当 地 域 手 当

補 正 後 432 1,179

補 正 前 432 1,179

比　　較 0 0

比　　　　較 0 0 0

補　 正　 前 10,182 8,421 4,487

補　 正　 後 10,182 8,421 4,487

報　　　酬 給　　　料 職 員 手 当 等
給　　　　　　　　　与　　　　　　　　

0 0 0

職
員
手
当
等
の
内
訳

区　　分 扶 養 手 当 通 勤 手 当 地 域 手 当

補 正 後 2,678 1,712 15,085

補 正 前 2,678 1,712 15,085

比　　較 0 0

1,518 10,114

比　　　　較 0 △ 488

補　 正　 前 95,544 81,08824

0

補　 正　 後 95,544 80,60024

85,087

職 員 手 当 等給　　　料

報　　　酬 給　　　料 職 員 手 当 等

1,518

0 0 0

2,144 16,264 1,518

(9)
27

(9)
27

(0)

補　　正　　予　　算　　給　　

85,575

△ 488

10,182

0

103,965

0

職
員
手
当
等
の
内
訳

区　　分

区　　　　分 職　員　数
報　　　酬

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　

補　 正　 後 103,96510,182

比　　　　較

補　 正　 前

通 勤 手 当 地 域 手 当 住 居 手 当

補 正 後

補 正 前

0

16,264 10,222

時間外勤務手当

10,222

0

(9)
3

(9)
3

(0)
0

比　　較

扶 養 手 当

2,678

2,678

0

2,144

区　　　　分 職　員　数
給　　　　　　　　　与　　　　　　　　

住 居 手 当 時間外勤務手当

1,518 10,114

区　　　　分 職　員　数

－ １０ －



千円 千円 千円

千円 千円 千円

千円 千円 千円

千円 千円 千円

千円 千円 千円

外書きである。

千円 千円 千円

0

2,768

2,768

管 理 職 手 当 期末勤勉手当 児 童 手 当

0 0 0

23,090 3,239 26,329

23,090 3,239 26,329

2,340 45,643 1,510

備　　　考
計

0

 費
共　済　費 合　　　計

0 △ 488

管 理 職 手 当 期末勤勉手当 児 童 手 当

2,340 46,131 1,510

176,632 36,405 213,037

△ 488 △ 91 △ 579

 費
共　済　費

176,144 36,314 212,458

合　　　計 備　　　考
計

備　　　考

39,644 239,366

△ 91 △ 579

199,722

△ 488

共　済　費 合　　　計
 費

計

238,78739,553199,234

　与　　費　　明　　細　　書

管 理 職 手 当

0

1,51048,899

2,340

2,340

児 童 手 当

1,510

期末勤勉手当

48,411

0 △ 488

－ １１ －



（2）給料及び職員手当等の増減額の明細

千円 千円

　普通退職等による退職手当の増

（3）給料及び職員手当等の状況
ア  期末手当・勤勉手当 

区　　分 増 減 額 増　減　事　由　別　内　訳

職 員 手 当 等

制度改正に伴う増減分

△ 488

△ 488

そ の 他 の 増 減 分

区　　分

支給期別支給率
支給率計
（月分）

職制上の段階、職
務の級等による加
算措置

備　考６月 12月

（月分） （月分）

補 正 後 有2.25 2.2 4.45

補 正 前 有

国の制度 有

2.25 2.25

2.25 2.2

4.5

4.45

－ １２ －



説　　　　　　　　　　　　　明 備　　　考

給与改定に伴う減

－ １３ －


