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議案第９２号 

 

 

令和３年度厚木市国民健康保険事業特別会計補正予算（第２号） 

 

 

令和３年度の厚木市の国民健康保険事業特別会計補正予算（第２号）は、次に定める

ところによる。 

 

（歳入歳出予算の補正） 

１ 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ1,671千円を減額し、歳入歳出予算の総額

を歳入歳出それぞれ21,462,329千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予

算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

令和３年１１月２９日提出 

 

 

厚木市長  小 林 常 良 
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款 項 補正前の額 補　正　額 計

第 １ 表　歳　入　歳　出　予　算　補　正

歳　入１
（単位：千円）

４０ 繰入金 　   1,637,987       △1,671　   1,636,316

　５ 他会計繰入金 　   1,439,809       △1,671　   1,438,138

　  21,464,000       △1,671　  21,462,329歳　　　入　　　合　　　計

款 項 補正前の額 補　正　額 計

歳　　出２ （単位：千円）

　５総務費 　     345,865       △1,623　     344,242

　５総務管理費 　     299,349       △1,623　     297,726

２７保健事業費 　     236,543          △48　     236,495

　３特定健康診査等事業費 　     146,739          △48　     146,691

歳　　　出　　　合　　　計 　  21,464,000       △1,671　  21,462,329
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１　一 般 職

（1）総　　括

人 千円 千円 千円

千円 千円 千円 千円 千円

　　ア　会計年度任用職員以外の職員

人 千円 千円 千円

千円 千円 千円 千円 千円

　　イ　会計年度任用職員

人 千円 千円 千円

 (　)内は、一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員に比し短い職員であり、

千円 千円 千円 千円 千円

住 居 手 当 時間外勤務手当

72

72

0

職
員
手
当
等
の
内
訳

区　　分 扶 養 手 当 通 勤 手 当 地 域 手 当

補 正 後 288 754

補 正 前 288 754

比　　較 0 0

比　　　　較 0 0 0

補　 正　 前 12,400 5,384 5,108
(7)
2

(0)
0

補　 正　 後 12,400 5,384 5,108
(7)
2

区　　　　分 職　員　数
給　　　　　　　　　与　　　　　　　　

0 0 0

2,291 8,804

報　　　酬 給　　　料 職 員 手 当 等

住 居 手 当 時間外勤務手当職
員
手
当
等
の
内
訳

区　　分 扶 養 手 当 通 勤 手 当 地 域 手 当

補 正 後 2,015 1,380 15,388

補 正 前 2,015 1,380 15,388

比　　較 0 0

2,291 8,804

0 △ 1,409

補　 正　 前 97,616 79,43024

0

97,616 78,02124

(7)
26

(7)
26

(0)

区　　　　分 職　員　数
給　　　　　　　　　与　　　　　　　　

報　　　酬 給　　　料 職 員 手 当 等

2,291

0 0 0

区　　　　分

補　 正　 後 103,00012,400

比　　　　較

補　 正　 前

83,129

職 員 手 当 等給　　　料

0

補　　正　　予　　算　　給　　

84,538

△ 1,409

12,400

0

103,000

0

職　員　数
報　　　酬

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　

2,015

0

1,668

0

16,142 8,876

時間外勤務手当

8,876

比　　較

扶 養 手 当

2,015

職
員
手
当
等
の
内
訳

区　　分 通 勤 手 当 地 域 手 当 住 居 手 当

補 正 後

補 正 前

1,668 16,142 2,291

補　 正　 後

比　　　　較
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千円 千円 千円

千円 千円 千円

千円 千円 千円

千円 千円 千円

千円 千円 千円

外書きである。

千円 千円 千円

0

3,994

3,994

管 理 職 手 当 期末勤勉手当 児 童 手 当

0 0 0

22,892 3,665 26,557

22,892 3,665 26,557

 費
共　済　費 合　　　計

0 △ 1,409

45,460 1,140

2,952 44,051 1,140

備　　　考
計

0

管 理 職 手 当 期末勤勉手当 児 童 手 当

2,952

△ 1,409 △ 262 △ 1,671

175,637 35,706 211,343

177,046 35,968 213,014

備　　　考

 費
共　済　費 合　　　計 備　　　考

計

　与　　費　　明　　細　　書

39,633 239,571

△ 262 △ 1,671

199,938

△ 1,409

共　済　費 合　　　計
 費

計

237,90039,371198,529

管 理 職 手 当

0

1,14049,454

2,952

2,952

児 童 手 当

1,140

期末勤勉手当

48,045

0 △ 1,409
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（2）給料及び職員手当等の増減額の明細

千円 千円

　普通退職等による退職手当の増

（3）給料及び職員手当等の状況
ア  期末手当・勤勉手当 

 (　)内は、再任用短時間勤務職員の支給率である。

有
2.225 2.225 4.45

補 正 前
(1.175) (1.175) (2.35)

有
2.225 2.225 4.45

(1.175) (1.075) (2.25)
有

2.225 2.075 4.3

職制上の段階、職
務の級等による加
算措置

備　考６月 12月

（月分） （月分）

国の制度
(1.175) (1.175) (2.35)

区　　分

支給期別支給率
支給率計
（月分）

補 正 後

職 員 手 当 等

制度改正に伴う増減分

△ 1,409

△ 1,409

そ の 他 の 増 減 分

区　　分 増 減 額 増　減　事　由　別　内　訳
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給与改定に伴う減

説　　　　　　　　　　　　　明 備　　　考

－　１１　－
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