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令和３年度

厚木市後期高齢者医療事業特別会計

補正予算（第１号）



 



議案第９１号 

 

 

令和３年度厚木市後期高齢者医療事業特別会計補正予算（第１号） 

 

 

令和３年度の厚木市の後期高齢者医療事業特別会計補正予算（第１号）は、次に定め

るところによる。 

 

（歳入歳出予算の補正） 

１ 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ375千円を減額し、歳入歳出予算の総額を

歳入歳出それぞれ3,254,625千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予

算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

令和３年１１月２９日提出 

 

 

厚木市長  小 林 常 良 
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款 項 補正前の額 補　正　額 計

第 １ 表　歳　入　歳　出　予　算　補　正

歳　入１
（単位：千円）

１０ 繰入金 　     589,061         △375　     588,686

　５ 一般会計繰入金 　     589,061         △375　     588,686

　   3,255,000         △375　   3,254,625歳　　　入　　　合　　　計

款 項 補正前の額 補　正　額 計

２ （単位：千円）

　５総務費 　      78,079         △375　      77,704

　５総務管理費 　      63,096         △375　      62,721

歳　　　出　　　合　　　計 　   3,255,000         △375　   3,254,625

歳　出
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令和３年度

厚木市後期高齢者医療事業特別会計

補正予算（第１号）に関する説明書



－　４　－



－　５　－



－　６　－



－　７　－



１ 一 般 職

（1）総 括

人 千円 千円 千円

千円 千円 千円 千円 千円

ア 会計年度任用職員以外の職員

人 千円 千円 千円

千円 千円 千円 千円 千円

イ 会計年度任用職員

人 千円 千円 千円

( )内は、一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員に比し短い職員であり、

千円 千円 千円 千円 千円

比 較

扶 養 手 当

372

372

0

649

0

3,524 3,130

時間外勤務手当

3,130

0

補 正 予 算 給

21,457

△ 316

9,184

0

23,120

0

職
員
手
当
等
の
内
訳

区 分

区 分 職 員 数
報 酬

給 与

補 正 後 23,1209,184

比 較

補 正 前

通 勤 手 当 地 域 手 当 住 居 手 当

補 正 後

補 正 前

21,141

職 員 手 当 等給 料

報 酬 給 料 職 員 手 当 等

927

0 0 0

649 3,524 927

(6)
6

(6)
6

(0)

区 分 職 員 数
給 与

補 正 後 23,120 19,1516

比 較 0 △ 316

補 正 前 23,120 19,4676

0

住 居 手 当 時間外勤務手当職
員
手
当
等
の
内
訳

区 分 扶 養 手 当 通 勤 手 当 地 域 手 当

補 正 後 372 649 3,524

補 正 前 372 649 3,524

比 較 0 0

927 3,130

927 3,130

報 酬 給 料 職 員 手 当 等
区 分 職 員 数

給 与

0 0 0

補 正 前 9,184 1,990(6)

(0)

補 正 後 9,184 1,990(6)

比 較 0 0

地 域 手 当

補 正 後

補 正 前

住 居 手 当 時間外勤務手当

比 較

職
員
手
当
等
の
内
訳

区 分 扶 養 手 当 通 勤 手 当
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千円 千円 千円

千円 千円 千円

千円 千円 千円

千円 千円 千円

千円 千円 千円

外書きである。

千円 千円 千円

管 理 職 手 当

0

25112,604

0

0

児 童 手 当

251

期末勤勉手当

12,288

0 △ 316

与 費 明 細 書

10,449 64,210

△ 59 △ 375

53,761

△ 316

共 済 費 合 計
費

計

63,83510,39053,445

合 計 備 考
計

備 考

費
共 済 費

42,271 8,670 50,941

42,587 8,729 51,316

△ 316 △ 59 △ 375

管 理 職 手 当 期末勤勉手当 児 童 手 当

0 10,614 251

0 10,298 251

備 考
計

0

費
共 済 費 合 計

0 △ 316

11,174 1,720 12,894

11,174 1,720 12,894

0 0

管 理 職 手 当 期末勤勉手当 児 童 手 当

0

0

1,990

1,990
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（2）給料及び職員手当等の増減額の明細

千円 千円

普通退職等による退職手当の増
職 員 手 当 等

制度改正に伴う増減分

△ 316

△ 316

そ の 他 の 増 減 分

区 分 増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳

－　１０　－

（3）給料及び職員手当等の状況
ア 期末手当・勤勉手当

( )内は、再任用短時間勤務職員の支給率である。

区 分

支給期別支給率
支給率計
（月分）

2.225 2.075 4.3

職制上の段階、
職務の級等によ
る加算措置

備 考６月 12月

（月分） （月分）

補 正 後
(1.175) (1.075) (2.25)

有

2.225 2.225 4.45

補 正 前
(1.175) (1.175) (2.35)

有
2.225 2.225 4.45

国の制度
(1.175) (1.175) (2.35)

有



給与改定に伴う減

説 明 備 考
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