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議案第８７号 

 

 

令和５年度厚木市国民健康保険事業特別会計補正予算（第２号） 

 

 

令和５年度の厚木市の国民健康保険事業特別会計補正予算（第２号）は、次に定める

ところによる。 

 

（歳入歳出予算の補正） 

１ 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ3,079千円を追加し、歳入歳出予算の総額を

歳入歳出それぞれ22,107,149千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予

算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

令和５年１１月３０日提出 

 

 

厚木市長  山 口 貴 裕 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

－　1　－



款 項 補正前の額 補　正　額 計

第 １ 表　歳　入　歳　出　予　算　補　正

歳　入１
（単位：千円）

４０ 繰入金 　   1,998,055　       3,079　   2,001,134

　５ 他会計繰入金 　   1,607,706　       3,079　   1,610,785

　  22,104,070　       3,079　  22,107,149歳　　　入　　　合　　　計
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１　一 般 職

（1）総　　括

人 千円 千円 千円

 (　)内は、一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員に比し短い職員であり、

千円 千円 千円 千円 千円

　　ア　会計年度任用職員以外の職員

人 千円 千円 千円

千円 千円 千円 千円 千円

　　イ　会計年度任用職員

人 千円 千円 千円

 (　)内は、一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員に比し短い職員であり、

千円 千円 千円 千円 千円

補　　正　　予　　算　　給　　

区　　　　分 職　員　数
給　　　　　　　　　与　　　　　　　　

報　　　酬 給　　　料 職 員 手 当 等

補　 正　 後
(7)

11,922 96,571 76,66926

0

補　 正　 前
(7)

11,922 95,436 74,983
26

比　　　　較
(0)

0 1,135 1,686

補 正 後 2,232 2,150 15,026 2,040 7,944

区　　分 扶 養 手 当 通 勤 手 当 地 域 手 当 住 居 手 当 時間外勤務手当

区　　　　分 職　員　数
給　　　　　　　　　与　　　　　　　　

比　　較 0 0 183 0 126

職
員
手
当
等
の
内
訳

補 正 前 2,232 2,150 14,843 2,040 7,818

報　　　酬 給　　　料 職 員 手 当 等

補　 正　 後 24 91,055 72,150

補　 正　 前 24 89,920 70,464

比　　　　較 0 1,135 1,686

補 正 後 2,232 1,856 14,237 2,040 7,872

区　　分 扶 養 手 当 通 勤 手 当 地 域 手 当 住 居 手 当 時間外勤務手当

区　　　　分 職　員　数
給　　　　　　　　　与　　　　　　　　

比　　較 0 0 183 0 126

職
員
手
当
等
の
内
訳

補 正 前 2,232 1,856 14,054 2,040 7,746

報　　　酬 給　　　料 職 員 手 当 等

補　 正　 後
(7)

11,922 5,516 4,5192

補　 正　 前
(7)

11,922 5,516 4,519
2

比　　　　較
(0)

0 0 0
0

補 正 後 294 789 72

区　　分 扶 養 手 当 通 勤 手 当 地 域 手 当 住 居 手 当 時間外勤務手当

比　　較 0 0 0

職
員
手
当
等
の
内
訳

補 正 前 294 789 72
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千円 千円 千円

外書きである。

千円 千円 千円

千円 千円 千円

千円 千円 千円

千円 千円 千円

外書きである。

千円 千円 千円

　与　　費　　明　　細　　書

 費
共　済　費 合　　　計 備　　　考

計

185,162 38,012 223,174

182,341 37,754 220,095

1,377

2,821 258 3,079

児 童 手 当

1,536 44,601 1,140

管 理 職 手 当 期末勤勉手当

0

 費
共　済　費 合　　　計

1,536 43,224 1,140

0

備　　　考
計

163,205 34,263 197,468

160,384 34,005 194,389

39,860

2,821 258 3,079

児 童 手 当

1,536 41,237 1,140

管 理 職 手 当 期末勤勉手当

1,140

0 1,377 0

 費
共　済　費 合　　　計

1,536

備　　　考
計

21,957 3,749 25,706

21,957 3,749 25,706

0 0 0

児 童 手 当

3,364

管 理 職 手 当 期末勤勉手当

3,364

0
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（2）給料及び職員手当等の増減額の明細

千円 千円

　普通退職等による退職手当の増

（3）給料及び職員手当等の状況
ア  職員１人当たり給与

円

イ  期末手当・勤勉手当 

区 分 増 減 額 増　減　事　由　別　内　訳

そ の 他 の 増 減 分

給 料 1,135

給与改定に伴う増減分 1,135

昇 給 に 伴 う 増 加 分

職 員 手 当 等

制度改正に伴う増減分

1,686

1,686

そ の 他 の 増 減 分

区　　　　　分 一般職平均給与月額

補　　正　　後 419,542

補　　正　　前 414,528

補 正 後 2.2 2.3 4.5 有

区　　分

支給期別支給率
支給率計
（月分）

職制上の段階、職
務の級等による加
算措置

備　考６月 12月

（月分） （月分）

国の制度 2.2 2.3 4.5 有

補 正 前 2.2 2.2 4.4 有
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説　　　　　　　　　　　　　明 備　　　考

給与改定実施時期
給料改定率　1.06％

令和5年4月1日

給与改定に伴う増
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