


 





款 項 補正前の額 補　正　額 計

第 １ 表　歳　入　歳　出　予　算　補　正

歳　入１
（単位：千円）

４０ 繰入金 　   2,188,654　         540　   2,189,194

　５ 一般会計繰入金 　   2,188,654　         540　   2,189,194

　  14,598,000　         540　  14,598,540歳　　　入　　　合　　　計

款 項 補正前の額 補　正　額 計

歳　出２
（単位：千円）

　５総務費 　     335,161　         540　     335,701

　５総務管理費 　     213,289　         540　     213,829

歳　　　出　　　合　　　計 　  14,598,000　         540　  14,598,540
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１ 一般職

報 酬 給 料 職 員 手 当 等
人 千円 千円 千円

(1)

(0)

 (　)内は、再任用短時間勤務職員であり、外書きである。

通 勤 手 当 地 域 手 当 住 居 手 当

千円 千円 千円

1,661 13,617 2,482

1,661 13,609 2,482

0 8 0

千円

52

415

職 員 数

19

0

千円

扶 養 手 当

2,952

補 正 予 算 給

職 員 手 当 等

制度改正に伴う増減分

そ の 他 の 増 減 分

比　　    　較 0

区　　  　  分
給 与

2,952

増 減 額

千円

区 分

補 正 前

職
員
手
当
等
の
内
訳

給  　　　  料

（１）   総   括

52

19

415

区  　　　  分

そ の 他 の 増 減 分

比 較

補 正 後

増  減  事  由  別  内  訳

（２）   給料及び職員手当等の増減額の明細

昇 給 に 伴 う 増 加 分

給与改定に伴う増減分

0

補　  正　  後

52 415

(1)

補　  正 　 前 78,814 71,672

78,866 72,087
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   費
計

千円 千円 千円

時間外勤務手当 管 理 職 手 当 期末勤勉手当 児 童 手 当

千円 千円 千円 千円

10,872 2,258 36,730 1,515

10,857 2,258 36,338 1,515

15 0 392 0

150,486 31,580 182,066

467 73 540

合 計 備 考

与 費 明 細 書

共 済 費

給与改定に伴う増

給料改定率　0.12％

説                明 備     考

給与改定実施時期
平成31年4月1日

150,953 31,653 182,606
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（３）   給料及び職員手当等の状況

ア　職員１人当たり給与

円

イ　期末手当・勤勉手当

(1.175) (1.175) (2.35)

2.225 2.275 4.5

(1.175) (1.175) (2.35)

2.225 2.225 4.45

(1.175) (1.175) (2.35)

2.225 2.275 4.5

 (　)内は、再任用短時間勤務職員の支給率である。

12月
（月分）

469,617

一 般 職 平 均 給 与 月 額

補 正 後

区 分

備  考

補 正 後 有

補 正 前

６月
（月分）

補 正 前 有

国 の 制 度 有

区 分

支給期別支給率

支給率計
（月分）

職制上の段
階、職務の級
等による加算

措置

469,304
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