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議案第１１８号 

 

 

令和７年度厚木市介護保険事業特別会計補正予算（第１号） 

 

 

令和７年度の厚木市の介護保険事業特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるとこ

ろによる。 

 

（歳入歳出予算の補正） 

１ 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ13,276千円を追加し、歳入歳出予算の総額を

歳入歳出それぞれ19,385,276千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予

算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

令和７年11月28日提出 

 

 

厚木市長  山 口 貴 裕 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



款 項 補正前の額 補　正　額 計

第 １ 表　歳　入　歳　出　予　算　補　正

歳　入１
（単位：千円）

４０ 繰入金 　   3,187,806　      13,276　   3,201,082

　５ 一般会計繰入金 　   2,781,806　      13,276　   2,795,082

　  19,372,000　      13,276　  19,385,276歳　　　入　　　合　　　計
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令和７年度 
厚木市介護保険事業特別会計 

補正予算（第１号）に関する説明書 
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職員課



１　一 般 職

（1）総　　括

人 千円 千円 千円

千円 千円 千円 千円 千円

　　ア　会計年度任用職員以外の職員

人 千円 千円 千円

 (　)内は、短時間勤務職員（再任用）であり、外書きである。

千円 千円 千円 千円 千円

　　イ　会計年度任用職員

人 千円 千円 千円

千円 千円 千円 千円 千円

 (　)内は、一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員に比し短い職員であり、

 (　)内は、短時間勤務職員（再任用）及び一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占
0

(15)
1

(15)
1

(0)
0

(1)
18

(1)
18

(0)
0

比　　較

扶 養 手 当

810

810

0

1,485

0

12,741 5,888

時間外勤務手当

6,330

補　　正　　予　　算　　給　　

83,832

3,060

32,916

1,625

75,610

2,502

職
員
手
当
等
の
内
訳

区　　分

区　　　　分 職　員　数
報　　　酬

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　

補　 正　 後 78,11234,541

比　　　　較

補　 正　 前

通 勤 手 当 地 域 手 当 住 居 手 当

補 正 後

補 正 前

86,892

職 員 手 当 等給　　　料

報　　　酬 給　　　料 職 員 手 当 等

2,355

0 401 442

1,485 13,142 2,355

(16)
19

(16)
19

(0)

区　　　　分 職　員　数
給　　　　　　　　　与　　　　　　　　

補　 正　 後 75,687 73,327

比　　　　較 2,354 2,213

補　 正　 前 73,333 71,114

住 居 手 当 時間外勤務手当職
員
手
当
等
の
内
訳

区　　分 扶 養 手 当 通 勤 手 当 地 域 手 当

補 正 後 810 1,485 12,753

補 正 前 810 1,485 12,376

比　　較 0 0

2,355 5,888

2,355 6,330

報　　　酬 給　　　料 職 員 手 当 等
区　　　　分 職　員　数

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　

377 0 442

補　 正　 後 34,541 2,425 13,565

比　　　　較 1,625 148 847

補　 正　 前 32,916 2,277 12,718

職
員
手
当
等
の
内
訳

区　　分 扶 養 手 当 通 勤 手 当 地 域 手 当

補 正 後 389

補 正 前 365

比　　較 24

住 居 手 当 時間外勤務手当
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千円 千円 千円

める職員に比し短い職員であり、外書きである。

千円 千円 千円

千円 千円 千円

千円 千円 千円

千円 千円 千円

外書きである。

千円 千円 千円

管 理 職 手 当

0

54056,809

3,204

3,204

児 童 手 当

540

期末勤勉手当

59,026

0 2,217

　与　　費　　明　　細　　書

36,960 229,318

389 7,576

192,358

7,187

共　済　費 合　　　計
 費

計

236,89437,349199,545

合　　　計 備　　　考
計

備　　　考

 費
共　済　費

149,014 28,777 177,791

144,447 28,499 172,946

4,567 278 4,845

管 理 職 手 当 期末勤勉手当 児 童 手 当

3,204 44,456 540

3,204 45,850 540

備　　　考
計

0

 費
共　済　費 合　　　計

0 1,394

50,531 8,572 59,103

47,911 8,461 56,372

2,620 111 2,731

823

12,353

13,176

管 理 職 手 当 期末勤勉手当 児 童 手 当
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（2）給料及び職員手当等の増減額の明細

千円 千円

　普通退職等による退職手当の増

（3）給料及び職員手当等の状況

ア  職員１人当たり給与

円

イ  期末手当・勤勉手当 

 (　)内は、再任用職員の支給率である。

区　　　　　分 一般職平均給与月額

補　　正　　後 450,105

補　　正　　前 436,189

補 正 前 有

職制上の段階、職
務の級等による加
算措置

備　考６月 12月

（月分） （月分）

補 正 後 有
(1.2)

2.3

(1.25)

2.35

(2.45)

4.65

国の制度 有

(1.2)

2.3

(1.2)

2.3

(1.25)

2.35

(1.2)

2.3

(2.4)

4.6

(2.45)

4.65

区　　分

支給期別支給率
支給率計
（月分）

職 員 手 当 等

制度改正に伴う増減分

3,060

3,060

そ の 他 の 増 減 分

区 分 増 減 額 増　減　事　由　別　内　訳

給 料 2,502

給与改定に伴う増減分 2,502

昇 給 に 伴 う 増 加 分

そ の 他 の 増 減 分
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給与改定に伴う増

説　　　　　　　　　　　　　明 備　　　考

給与改定実施時期
給料改定率　3.29％

令和7年4月1日
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