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議案第１１７号 

 

 

令和７年度厚木市国民健康保険事業特別会計補正予算（第１号） 

 

 

令和７年度の厚木市の国民健康保険事業特別会計補正予算（第１号）は、次に定める

ところによる。 

 

（歳入歳出予算の補正） 

１ 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ6,799千円を追加し、歳入歳出予算の総額を

歳入歳出それぞれ20,959,799千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予

算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

令和７年１１月２８日提出 

 

 

厚木市長  山 口 貴 裕 
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款 項 補正前の額 補　正　額 計

第 １ 表　歳　入　歳　出　予　算　補　正

歳　入１
（単位：千円）

４０ 繰入金 　   2,111,562　       6,799　   2,118,361

　５ 他会計繰入金 　   1,955,391　       6,799　   1,962,190

　  20,953,000　       6,799　  20,959,799歳　　　入　　　合　　　計

款 項 補正前の額 補　正　額 計

歳　出２
（単位：千円）

　５総務費 　     579,529　       5,625　     585,154

　５総務管理費 　     374,607　       5,454　     380,061

１０徴収費 　     204,478　         171　     204,649

２７保健事業費 　     235,526　       1,174　     236,700

　３特定健康診査等事業費 　     143,483　         681　     144,164

　５保健事業費 　      92,043　         493　      92,536

歳　　　出　　　合　　　計 　  20,953,000　       6,799　  20,959,799
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令和７年度 
厚木市国民健康保険事業特別会計 

補正予算（第１号）に関する説明書 
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職員課

職員課
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１　一 般 職

（1）総　　括

人 千円 千円 千円

 (　)内は、一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員に比し短い職員であり、

千円 千円 千円 千円 千円

　　ア　会計年度任用職員以外の職員

人 千円 千円 千円

千円 千円 千円 千円 千円

　　イ　会計年度任用職員

人 千円 千円 千円

 (　)内は、一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員に比し短い職員であり、

千円 千円 千円 千円 千円

補　　正　　予　　算　　給　　

区　　　　分 職　員　数
給　　　　　　　　　与　　　　　　　　

報　　　酬 給　　　料 職 員 手 当 等

補　 正　 後
(8)

19,035 115,794 95,57125

0

補　 正　 前
(8)

18,407 112,805 92,777
25

比　　　　較
(0)

628 2,989 2,794

補 正 後 1,272 1,691 19,246 1,119 7,214

区　　分 扶 養 手 当 通 勤 手 当 地 域 手 当 住 居 手 当 時間外勤務手当

区　　　　分 職　員　数
給　　　　　　　　　与　　　　　　　　

比　　較 0 11 480 0 218

職
員
手
当
等
の
内
訳

補 正 前 1,272 1,680 18,766 1,119 6,996

補　 正　 後 24 112,903 87,151

補　 正　 前 24 110,058 84,760

比　　　　較 0 2,845 2,391

報　　　酬 給　　　料 職 員 手 当 等

区　　分 扶 養 手 当 通 勤 手 当 地 域 手 当 住 居 手 当 時間外勤務手当

補 正 後 1,272 1,506 18,782 1,119 7,191

区　　　　分 職　員　数
給　　　　　　　　　与　　　　　　　　

比　　較 0 11 456 0 217

職
員
手
当
等
の
内
訳

補 正 前 1,272 1,495 18,326 1,119 6,974

0

補　 正　 前
(8)

18,407 2,747 8,017
1

報　　　酬 給　　　料 職 員 手 当 等

補　 正　 後
(8)

19,035 2,891 8,4201

区　　分 扶 養 手 当 通 勤 手 当 地 域 手 当 住 居 手 当 時間外勤務手当

比　　　　較
(0)

628 144 403

補 正 後 185 464 23

比　　較 0 24 1

職
員
手
当
等
の
内
訳

補 正 前 185 440 22

－　10　－



千円 千円 千円

外書きである。

千円 千円 千円

千円 千円 千円

千円 千円 千円

千円 千円 千円

外書きである。

千円 千円 千円

　与　　費　　明　　細　　書

 費
共　済　費 合　　　計 備　　　考

計

230,400 47,733 278,133

223,989 47,345 271,334

6,411 388 6,799

3,204 61,225 600

児 童 手 当管 理 職 手 当 期末勤勉手当

0

 費
共　済　費 合　　　計

3,204 59,140 600

0

200,054 42,891 242,945

2,085

194,818 42,552 237,370

5,236 339 5,575

備　　　考
計

3,204

児 童 手 当管 理 職 手 当 期末勤勉手当

3,204 53,477 600

600

0 1,707 0

51,770

 費
共　済　費 合　　　計

1,224

29,171 4,793 33,964

備　　　考
計

30,346 4,842 35,188

管 理 職 手 当 期末勤勉手当

1,175 49

7,748

7,370

378

児 童 手 当
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（2）給料及び職員手当等の増減額の明細

千円 千円

　普通退職等による退職手当の増

（3）給料及び職員手当等の状況

ア  職員１人当たり給与

円

イ  期末手当・勤勉手当 

区 分 増 減 額 増　減　事　由　別　内　訳

そ の 他 の 増 減 分

給 料 2,989

給与改定に伴う増減分 2,989

昇 給 に 伴 う 増 加 分

職 員 手 当 等

制度改正に伴う増減分

2,794

2,794

そ の 他 の 増 減 分

区　　　　　分 一般職平均給与月額

補　　正　　後 506,865

補　　正　　前 494,611

補 正 後 2.3 2.35 4.65 有

区　　分

支給期別支給率
支給率計
（月分）

職制上の段階、職
務の級等による加
算措置

備　考６月 12月

（月分） （月分）

国の制度 2.3 2.35 4.65 有

補 正 前 2.3 2.3 4.6 有
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説　　　　　　　　　　　　　明 備　　　考

給与改定実施時期
給料改定率　3.29％

令和7年4月1日

給与改定に伴う増
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