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議案第１１６号 

 

 

令和７年度厚木市後期高齢者医療事業特別会計補正予算（第１号） 

 

 

令和７年度の厚木市の後期高齢者医療事業特別会計補正予算（第１号）は、次に定め

るところによる。 

 

（歳入歳出予算の補正） 

１ 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ2,611千円を追加し、歳入歳出予算の総額を

歳入歳出それぞれ4,490,611千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予

算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

令和７年１１月２８日提出 

 

 

厚木市長  山 口 貴 裕 
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款 項 補正前の額 補　正　額 計

第 １ 表　歳　入　歳　出　予　算　補　正

歳　入１
（単位：千円）

１０ 繰入金 　     851,750　       2,611　     854,361

　５ 一般会計繰入金 　     851,750　       2,611　     854,361

　   4,488,000　       2,611　   4,490,611歳　　　入　　　合　　　計
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１　一 般 職

（1）総　　括

人 千円 千円 千円

 (　)内は、一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員に比し短い職員であり、

千円 千円 千円 千円 千円

　　ア　会計年度任用職員以外の職員

人 千円 千円 千円

千円 千円 千円 千円 千円

　　イ　会計年度任用職員

人 千円 千円 千円

 (　)内は、一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員に比し短い職員であり、

千円 千円 千円 千円 千円

比　　較

扶 養 手 当

420

420

0

1,014

0

4,453 1,335

時間外勤務手当

1,387

0

補　　正　　予　　算　　給　　

26,084

941

12,071

736

27,713

802

職
員
手
当
等
の
内
訳

区　　分

区　　　　分 職　員　数
報　　　酬

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　

補　 正　 後 28,51512,807

比　　　　較

補　 正　 前

通 勤 手 当 地 域 手 当 住 居 手 当

補 正 後

補 正 前

27,025

職 員 手 当 等給　　　料

報　　　酬 給　　　料 職 員 手 当 等

1,030

0 129 52

1,014 4,582 1,030

(6)
6

(6)
6

(0)

区　　　　分 職　員　数
給　　　　　　　　　与　　　　　　　　

補　 正　 後 28,515 22,0806

比　　　　較 802 624

補　 正　 前 27,713 21,4566

0

住 居 手 当 時間外勤務手当
職
員
手
当
等
の
内
訳

区　　分 扶 養 手 当 通 勤 手 当 地 域 手 当

補 正 後 420 1,014 4,582

補 正 前 420 1,014 4,453

比　　較 0 0

1,030 1,335

1,030 1,387

報　　　酬 給　　　料 職 員 手 当 等
区　　　　分 職　員　数

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　

129 0 52

補　 正　 前 12,071 4,628(6)

(0)

補　 正　 後 12,807 4,945(6)

比　　　　較 736 317

地 域 手 当

補 正 後

補 正 前

住 居 手 当 時間外勤務手当

比　　較

職
員
手
当
等
の
内
訳

区　　分 扶 養 手 当 通 勤 手 当
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千円 千円 千円

外書きである。

千円 千円 千円

千円 千円 千円

千円 千円 千円

千円 千円 千円

外書きである。

千円 千円 千円

管 理 職 手 当

0

36017,472

児 童 手 当

360

期末勤勉手当

18,232

760

　与　　費　　明　　細　　書

13,144 79,012

132 2,611

65,868

2,479

共　済　費 合　　　計
 費

計

81,62313,27668,347

合　　　計 備　　　考
計

備　　　考

 費
共　済　費

50,595 10,196 60,791

49,169 10,108 59,277

1,426 88 1,514

管 理 職 手 当 期末勤勉手当 児 童 手 当

12,844 360

13,287 360

備　　　考
計

0

 費
共　済　費 合　　　計

443

17,752 3,080 20,832

16,699 3,036 19,735

44 1,097

管 理 職 手 当 期末勤勉手当 児 童 手 当

1,053

317

4,628

4,945
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（2）給料及び職員手当等の増減額の明細

千円 千円

　普通退職等による退職手当の増

（3）給料及び職員手当等の状況
ア  職員１人当たり給与

円

イ  期末手当・勤勉手当 

補 正 前 有

国の制度 有

2.3 2.3 4.6

2.3 2.35 4.65

職制上の段階、職
務の級等による加
算措置

備　考６月 12月

（月分） （月分）

補 正 後 有2.3 2.35 4.65

区　　分

支給期別支給率
支給率計
（月分）

職 員 手 当 等

制度改正に伴う増減分

941

941

そ の 他 の 増 減 分

区 分 増 減 額 増　減　事　由　別　内　訳

給 料 802

給与改定に伴う増減分 802

昇 給 に 伴 う 増 加 分

そ の 他 の 増 減 分

補　　正　　前 499,514

区　　　　　分 一般職平均給与月額

補　　正　　後 513,167
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給与改定に伴う増

説　　　　　　　　　　　　　明 備　　　考

給与改定実施時期
給料改定率　3.29％

令和7年4月1日
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