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議案第１００号 

 

 

平成３０年度厚木市介護保険事業特別会計補正予算（第１号） 

 

 

平成３０年度の厚木市の介護保険事業特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるとこ

ろによる。 

 

（歳入歳出予算の補正） 

１ 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ693千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳

入歳出それぞれ13,656,693千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予

算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

平成３０年１１月２９日提出 

 

 

厚木市長  小 林 常 良 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



款 項 補正前の額 補　正　額 計

第 １ 表　歳　入　歳　出　予　算　補　正

歳　入１
（単位：千円）

４０ 繰入金 　   2,043,484　         693　   2,044,177

　５ 一般会計繰入金 　   2,043,484　         693　   2,044,177

　  13,656,000　         693　  13,656,693歳　　　入　　　合　　　計

款 項 補正前の額 補　正　額 計

歳　出２
（単位：千円）

　５総務費 　     340,196　         693　     340,889

　５総務管理費 　     226,609　         693　     227,302

歳　　　出　　　合　　　計 　  13,656,000　         693　  13,656,693
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平成３０年度 
厚木市介護保険事業特別会計 

補正予算（第１号）に関する説明書 
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２ 一般職

報 酬 給 料 職 員 手 当 等
人 千円 千円 千円

20 78,794 71,898

20 78,672 71,411

0 0 122 487

扶 養 手 当 通 勤 手 当 地 域 手 当 住 居 手 当

千円 千円 千円 千円

2,952 1,661 12,714 2,482

2,952 1,661 12,697 2,482

0 0 17 0

増  減  額

千円 千円

122

補　  正 　 前

補　  正　  後

487

区  　　　  分

そ の 他 の 増 減 分

比 較

補 正 後

比　　    　較

増  減  事  由  別  内  訳

（２）   給料及び職員手当等の増減額の明細

区 分

補 正 前

職
員
手
当
等
の
内
訳

給  　　　  料

職 員 手 当 等

制度改正に伴う増減分

そ の 他 の 増 減 分

487

122 昇 給 に 伴 う 増 加 分

給与改定に伴う増減分

補 正 予 算 給

区　　  　  分 職 員 数
給 与

（１）   総   括
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   費

計
千円 千円 千円

150,692 31,608 182,300

150,083 31,524 181,607

609 84 693

時間外勤務手当 管 理 職 手 当 期末勤勉手当 児 童 手 当

千円 千円 千円 千円

10,869 3,010 36,695 1,515

10,836 3,010 36,258 1,515

33 0 437 0

給料改定率　0.19％

説                明 備     考

給与改定実施時期
平成30年4月1日

給与改定に伴う増

合 計 備 考

与 費 明 細 書

共 済 費
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ア　職員１人当たり給与

円

エ　期末手当・勤勉手当

６月 12月
（月分） （月分）

4.45

2.125 2.275 4.4

2.125 2.325 4.45

補 正 前 有

国の制度 有

区  分

支給期別支給率
支給率計
（月分）

職制上の段
階、職務の
級等による
加算措置

2.125

備  考

補 正 後 有

467,958

2.325

（３）   給料及び職員手当等の状況

補　  正　  後

補　  正　  前

区　　  　  分 一般職平均給与月額

468,675
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