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議案第８９号 

 

 

令和６年度厚木市介護保険事業特別会計補正予算（第１号） 

 

 

令和６年度の厚木市の介護保険事業特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるとこ

ろによる。 

 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ9,131千円を追加し、歳入歳出予算の総

額を歳入歳出それぞれ18,282,131千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予

算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

（債務負担行為の補正） 

第２条 債務負担行為の追加は、「第２表 債務負担行為補正」による。 

 

 

令和６年１１月２９日提出 

 

 

厚木市長  山 口 貴 裕 
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款 項 補正前の額 補　正　額 計

第 １ 表　歳　入　歳　出　予　算　補　正

歳　入１
（単位：千円）

４０ 繰入金 　   2,715,944　       9,131　   2,725,075

　５ 一般会計繰入金 　   2,715,944　       9,131　   2,725,075

　  18,273,000　       9,131　  18,282,131歳　　　入　　　合　　　計
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18744
スタンプ



第２表  債 務 負 担 行 為 補 正 

１  追　加   (単位：千円）

事　　　項 期　　　間 限　度　額

標準仕様共通納付書ほか印刷製本経費 令和７年度 541

- 3 -





 

 

 
 
 
 
 
 
 

令和６年度 
厚木市介護保険事業特別会計 

補正予算（第１号）に関する説明書 
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職員課
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１　一 般 職

（1）総　　括

人 千円 千円 千円

千円 千円 千円 千円 千円

　　ア　会計年度任用職員以外の職員

人 千円 千円 千円

 (　)内は、短時間勤務職員（再任用）であり、外書きである。

千円 千円 千円 千円 千円

　　イ　会計年度任用職員

人 千円 千円 千円

千円 千円 千円 千円 千円

 (　)内は、一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員に比し短い職員であり、

 (　)内は、短時間勤務職員（再任用）及び一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占
0

(14)
1

(14)
1

(0)
0

(1)
19

(1)
19

(0)
0

比　　較

扶 養 手 当

2,231

2,231

0

1,680

0

14,424 6,370

時間外勤務手当

6,593

補　　正　　予　　算　　給　　

78,987

3,389

27,979

2,785

84,548

2,526

職
員
手
当
等
の
内
訳

区　　分

区　　　　分 職　員　数
報　　　酬

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　

補　 正　 後 87,07430,764

比　　　　較

補　 正　 前

通 勤 手 当 地 域 手 当 住 居 手 当

補 正 後

補 正 前

82,376

職 員 手 当 等給　　　料

報　　　酬 給　　　料 職 員 手 当 等

2,843

0 405 223

1,680 14,829 2,843

(15)
20

(15)
20

(0)

区　　　　分 職　員　数
給　　　　　　　　　与　　　　　　　　

補　 正　 後 84,817 72,074

比　　　　較 2,295 2,275

補　 正　 前 82,522 69,799

住 居 手 当 時間外勤務手当
職
員
手
当
等
の
内
訳

区　　分 扶 養 手 当 通 勤 手 当 地 域 手 当

補 正 後 2,231 1,680 14,467

補 正 前 2,231 1,680 14,099

比　　較 0 0

2,843 6,370

2,843 6,593

報　　　酬 給　　　料 職 員 手 当 等
区　　　　分 職　員　数

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　

368 0 223

補　 正　 後 30,764 2,257 10,302

比　　　　較 2,785 231 1,114

補　 正　 前 27,979 2,026 9,188

職
員
手
当
等
の
内
訳

区　　分 扶 養 手 当 通 勤 手 当 地 域 手 当

補 正 後 362

補 正 前 325

比　　較 37

住 居 手 当 時間外勤務手当
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千円 千円 千円

める職員に比し短い職員であり、外書きである。

千円 千円 千円

千円 千円 千円

千円 千円 千円

千円 千円 千円

外書きである。

千円 千円 千円

管 理 職 手 当

0

1,07147,003

3,365

3,365

児 童 手 当

1,071

期末勤勉手当

49,764

0 2,761

　与　　費　　明　　細　　書

38,387 229,901

431 9,131

191,514

8,700

共　済　費 合　　　計
 費

計

239,03238,818200,214

合　　　計 備　　　考
計

備　　　考

 費
共　済　費

156,891 31,976 188,867

152,321 31,648 183,969

4,570 328 4,898

管 理 職 手 当 期末勤勉手当 児 童 手 当

3,365 38,140 1,071

3,365 39,824 1,071

備　　　考
計

0

 費
共　済　費 合　　　計

0 1,684

43,323 6,842 50,165

39,193 6,739 45,932

4,130 103 4,233

1,077

8,863

9,940

管 理 職 手 当 期末勤勉手当 児 童 手 当
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（2）給料及び職員手当等の増減額の明細

千円 千円

　普通退職等による退職手当の増

（3）給料及び職員手当等の状況
ア  職員１人当たり給与

円

イ  期末手当・勤勉手当 

 (　)内は、再任用職員の支給率である。

区　　　　　分 一般職平均給与月額

補　　正　　後 483,317

補　　正　　前 471,292

補 正 前 有

職制上の段階、職
務の級等による加
算措置

備　考６月 12月

（月分） （月分）

補 正 後 有
(1.175)

2.25

(1.225)

2.35

(2.40)

4.6

国の制度 有

(1.175)

2.25

(1.175)

2.25

(1.225)

2.35

(1.175)

2.25

(2.35)

4.5

(2.40)

4.6

区　　分

支給期別支給率
支給率計
（月分）

職 員 手 当 等

制度改正に伴う増減分

3,389

3,389

そ の 他 の 増 減 分

区 分 増 減 額 増　減　事　由　別　内　訳

給 料 2,526

給与改定に伴う増減分 2,526

昇 給 に 伴 う 増 加 分

そ の 他 の 増 減 分
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給与改定に伴う増

説　　　　　　　　　　　　　明 備　　　考

給与改定実施時期
給料改定率　3.09％

令和6年4月1日
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債務負担行為で令和７年度以降にわたる
及び令和６年度以降の支出予定額等に関

１　追　加

標準仕様共通納付書ほか印刷製本経費

事　　項 限    度    額

541
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（単位：千円）

一般財源

令和５年度末までの支出額 令和６年度以降の支出予定額
左の財源内訳

期　間 金　額 期　間 金　額

541

ものについての令和５年度末までの支出額
する調書（補正）

令和７年度
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