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議案第９９号 

 

 

平成３０年度厚木市国民健康保険事業特別会計補正予算（第１号） 

 

 

平成３０年度の厚木市の国民健康保険事業特別会計補正予算（第１号）は、次に定める

ところによる。 

 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ4,766千円を追加し、歳入歳出予算の総額

を歳入歳出それぞれ23,912,766千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予

算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

（繰越明許費） 

第２条 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２１３条第１項の規定により、翌年度

に繰り越して使用することができる経費は、「第２表 繰越明許費」による。 

 

 

平成３０年１１月２９日提出 

 

 

厚木市長  小 林 常 良 

－ １ － 



款 項 補正前の額 補　正　額 計

第 １ 表　歳　入　歳　出　予　算　補　正

歳　入１
（単位：千円）

４０ 繰入金 　   2,540,384　         940　   2,541,324

　５ 他会計繰入金 　   2,390,384　         940　   2,391,324

４５ 繰越金 　     150,000　       3,826　     153,826

　５ 繰越金 　     150,000　       3,826　     153,826

　  23,908,000　       4,766　  23,912,766歳　　　入　　　合　　　計

款 項 補正前の額 補　正　額 計

歳　出２
（単位：千円）

　５総務費 　     355,833　       4,699　     360,532

　５総務管理費 　     303,909　       4,699　     308,608

２７保健事業費 　     235,120　          67　     235,187

　３特定健康診査等事業費 　     149,579　          67　     149,646

歳　　　出　　　合　　　計 　  23,908,000　       4,766　  23,912,766

－ ２ －

第 ２ 表 繰 越 明 許 費

金　額

27 保健事業費  5 保健事業費 23,078

款 項 事　業　名

データヘルス計画推進事業

 　　　　  (単位：千円）



 
 
 
 
 
 
 

平成３０年度 
厚木市国民健康保険事業特別会計 

補正予算（第１号）に関する説明書 















２ 一般職

報 酬 給 料 職 員 手 当 等
人 千円 千円 千円

32 5,011 104,858 89,794

32 5,011 104,688 89,139

0 0 170 655

扶 養 手 当 通 勤 手 当 地 域 手 当 住 居 手 当

千円 千円 千円 千円

2,652 2,369 15,491 2,964

2,652 2,369 15,466 2,964

0 0 25 0

増  減  額

千円 千円

170

補 正 予 算 給

区　　  　  分 職 員 数
給 与

（１）   総   括

職
員
手
当
等
の
内
訳

給  　　　  料

職 員 手 当 等

制度改正に伴う増減分

そ の 他 の 増 減 分

655

170 昇 給 に 伴 う 増 加 分

給与改定に伴う増減分

655

区  　　　  分

そ の 他 の 増 減 分

比 較

補 正 後

比　　    　較

増  減  事  由  別  内  訳

（２）   給料及び職員手当等の増減額の明細

区 分

補 正 前

補　  正 　 前

補　  正　  後

－ １０ －



   費
計

千円 千円 千円

199,663 38,041 237,704

198,838 37,926 236,764

825 115 940

時間外勤務手当 管 理 職 手 当 期末勤勉手当 児 童 手 当

千円 千円 千円 千円

14,095 3,120 47,699 1,404

14,064 3,120 47,100 1,404

31 0 599 0

合 計 備 考

与 費 明 細 書

共 済 費

給与改定に伴う増

給料改定率　0.19％

説                明 備     考

給与改定実施時期
平成30年4月1日

－ １１ －



ア　職員１人当たり給与

円

エ　期末手当・勤勉手当

６月 12月
（月分） （月分）

一般職平均給与月額

433,182

（３）   給料及び職員手当等の状況

補　  正　  後

補　  正　  前

区　　  　  分

備  考

補 正 後 有

432,509

2.325

補 正 前 有

国の制度 有

区  分

支給期別支給率
支給率計
（月分）

職制上の段
階、職務の
級等による
加算措置

2.125 4.45

2.125 2.275 4.4 

2.125 2.325 4.45

－ １２ －
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