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案件（３）「法人後見 受任体制の更なる充実」について  

 

１．「厚木市地域福祉計画（第６期：令和６～８年度）」及び「厚木市成年後見制度利用 

  促進基本計画（第２期：令和６～８年度）」の内容（一部抜粋）  
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２．法人後見受任体制の充実に向けたこれまでの取組み（経過） 

年月 内容 

平成 13 年 ・厚木市社会福祉協議会が法人後見を開始し受任 

令和３年 1 月 ・市内に施設を有する社会福祉法人（16法人）にアンケート調査を実施 

 →４法人が法人後見受任体制の整備に前向きであると回答 

令和３年５月 ・社会福祉法人 敬和会様が法人後見を開始し受任 

（あゆさぽによる受任に向けた相談等支援） 

令和３年９月 ・「社会福祉法人による法人後見受任拡大に関する情報交換会」を開催 

→市内３法人が参加（オンライン） 

令和４年 ・法人後見ネットワーク研修会を開催（オンライン）→市内 10 法人が参加 

令和５年 ・市内 1法人（未受任）との情報交換会 

令和６年 ・市内１法人に対して法人後見受任についてアポイント 

・社会福祉法人 敬和会様との情報交換会 

令和７年 12 月 

令和８年１月 

・市内の社会福祉法人、ＮＰＯ法人（52法人）にアンケート調査を実施 

・法人後見受任に関するチラシの作成 

① 社協 HP、Facebook で周知（R8.3 月社協広報紙に掲載予定） 

② 厚木市社会福祉施設連絡会役員会にてチラシを配布し説明 

③ 厚木市障害者協議会第３回実務者会議にてチラシを配布し説明 

 

３．厚木市内における法人後見を受任している法人数  

→２法人（市及びあゆさぽが把握している法人） 

 ・社会福祉法人 厚木市社会福祉協議会（平成 13 年～） 

・社会福祉法人 敬和会（令和３年～） 

 

４．今後の取組み予定 

年月 内容 

令和８年２月 ・厚木市社会福祉施設連絡会 職員研修会にてチラシを配布し説明 

令和８年２月～ ・令和７年 12 月に実施したアンケート調査の結果をふまえ、市内の社会福祉 

法人や NPO 法人に対して法人後見受任に向けた個別のアポイント 

 

５．検討事項 

法人後見受任体制を更に充実していくためにはどの様な取組みが必要か、委員の皆様か

らご意見を伺いたいです。 


