平成30年度厚木市障害者協議会第２回就労支援ＰＪ会議録
　
１　日　時　平成30年11月26日（金）15時から17時
２　場　所　厚木市保健福祉センター　視聴覚室
３　参加者
加藤（厚木公共職業安定所）、寺戸（株式会社Melk本厚木office）
岩崎(えびな支援学校)、立石(相談支援事業所わたしの夢)≪リーダー≫
齋藤(就労継続支援Ｂ型事業所わーくあーつ)
薄葉(一般社団法人クロスオーバー大和)
木下(相州メンタルクリニックデイケア)、恵比寿(厚木市産業振興課)
足立原(厚木商工会議所)、小宮、川井(厚木市障がい福祉課)
栗原、長澤、小菅、小原(厚木市障がい者基幹相談支援センター）　敬称略
４　案件　
(1) 障がい者雇用セミナーについて≪資料あり≫
ア　厚木市より

厚木市内企業向けの雇用促進セミナーについて、本プロジェクトにおいて検討していただき、その結果をもって進めていきたいと考えている。

厚木市では企業向けのセミナーの開催は今回が初めての試みとなる。神奈川県内の圏域の中で、厚木管内は雇用率が低い状況にある。色々な事情や理由があると思うが、障がい者への配慮がわからず、二の足を踏んでいる等の理由も考えられる。今まで雇用していなかった企業が、雇用に向けてのヒントが得られる機会になればと思っている。
また、セミナーを通して、企業と支援機関の繋がりが持て、実習先、就労先が少しずつ広がっていくことも期待している。

今回のプロジェクトでは、各委員の皆様から様々な意見を頂き、セミナーを開催していきたいと思っている。チラシも含め意見を頂きたい。
　イ　厚木公共職業安定所

日本フルハーフは障がい者雇用を先進的に取り組んでいる企業のひとつ。同様の趣旨で神奈川労働局が主催で未達成企業を対象に横浜で講演を開催予定。神奈川県全体で800社以上の参加予定となっている。
　厚木市内の企業がどれくらい参加されたか、後日お知らせする。
　　

　　ウ　厚木商工会議所

　　　雇用率達成企業、未達成企業に関わらず、商工会議所の会員すべてに対して案内を発出する形で良いか。
　　　また、募集定員を定めるかどうか。

　　　➤　様々な企業に参加していただきたいと思っている為、2200社の商工
会議所の会員すべてに発出をお願いしたい。
また、参加してくださる方のどの部署の方でも構わないと思っている。
募集定員についてはチラシに載せるかどうかは未定。100名ほどが入る
会場になっている為、参加人数に合わせて会場の大きさを合せていく予
定。
　エ　えびな支援学校
　　　他市でも同様な取り組みを行っている。そこでの取り組みとして、企業の仕事内容を具体的に提示する場もあった。その他、商工会議所の協力を得て、支援学校。
以上

