
教員の多忙化解消に関する取組について 

 

１ 教員の多忙化を解消するこれまでの取組 

（１）「絵画等の作品募集」回収方法の改善(Ｈ21～) 

（２）就学予定者健康診断の実施(Ｈ22～) 

（３）給食費の公会計化（Ｈ25～） 

  （４）スクールアシスタント業務（Ｈ28～） 

（５）教育法務担当の配置（Ｈ28.６～) 

（６）校務支援システムの導入（Ｈ30.3～） 

（７）夏季休業中における学校閉庁日（8/13～15）の実施（Ｈ30.８～） 

  （８）体育館開放業務の教育委員会への移行（Ｒ1～） 

（９）学校電話音声応答装置の設置（Ｒ1.10～） 

（10）教職員出退勤管理システムの導入（Ｒ1.10～） 

 

２ 方針等の策定について 

（１）「厚木市立小・中学校の働き方改革に関する方針」（Ｒ2.4～） 

（２）「厚木市部活動に関する方針」（Ｒ2.4～） 

（３）「厚木市立小・中学校の働き方改革アクションプラン」（R3.4～） 

 

３ 教育活動への人的支援 

（１）学力ステップアップ支援員の配置（Ｈ24～） 

（２）特別支援教育介助員の配置（Ｈ元～） 

（３）日本語指導協力者の派遣（Ｈ12～） 

（４）外国語指導助手配置（Ｈ18～） 

（５）小中一貫教育推進（Ｈ23～） 

  （６）小学校児童支援推進（Ｈ26～） 

  （７）中学校少人数学級実施（Ｈ27～） 

（８）学校司書配置（Ｈ22～ Ｈ27～こどもブックライフサポーター） 

（９）部活動指導協力者派遣（Ｈ12～） 

（10）部活動指導員配置（Ｒ1～） 

 

 

資料 ２ 



市立小・中学校時間外勤務実態調査一覧（平均時間外数） 

 

【小学校】 

 校長 教頭 総括教諭 教諭 

令和元年度 

（R1.10～R2.3） 

45.5 63.4 46.2 39.4 

令和２年度 

（R2.4～R3.3） 

47.7 63.0 44.4 38.7 

令和３年度 

（R3.4～R3.9） 

47.2 61.8 46.7 39.8 

【中学校】 

 校長 教頭 総括教諭 教諭 

令和元年度 

（R1.10～R2.3） 

42.6 58.6 61.6 56.1 

令和２年度 

（R2.4～R3.3） 

44.0 53.5 54.2 51.6 

令和３年度 

（R3.4～R3.9） 

50.4 62.3 59.3 56.2 

 

【期間を限定した比較について】 

【小学校】 

 校長 教頭 総括教諭 教諭 

令和元年10～12月 49.0 63.7 52.3 47.5 

令和２年10～12月 49.6 61.9 49.7 47.4 

【中学校】 

 校長 教頭 総括教諭 教諭 

令和元年10～12月 47.0 60.4 70.1 66.3 

令和２年10～12月 47.5 55.3 64.9 63.6 

 


