令和７年度あつぎＳＤＧｓパートナーシンポジウム　参加希望票

（企業・団体等名）　　　　　　　　　　　　　　
（御担当者名）　　　　　　　　　　　　　　　　

１　参加のみ希望

２　参加・発表どちらも希望

	役職等※１
	ふりがな
氏名
	緊急時の
連絡先※２
	備考※３

	
	
	
	

	
	
	
	


　　※１　参加者の役職等制限はございません。発表される方は、御紹介の際に読み上げさせていただきます。
※２　当日、万が一連絡が必要となった場合の連絡先を記入してください。
　　※３　席、手話通訳など特段の配慮が必要な場合は備考に記入してください。
　　※　　座席数の都合上、出席は各社等２名までとなります。

発表いただく内容について
★「ＳＤＧｓとダイバーシティ経営」をテーマに、厚木でＳＤＧｓを推進される中で実感していること等を、各団体の視点でお話しいただきたく思います。
　内容例＞　「ＳＤＧｓの取組と成果」
　　　　　　「ＳＤＧｓの取組を通した社員の意識変容」
　　　　　　「ダイバーシティの取組や関心について」
★ダイバーシティ経営とは、性別、年齢、国籍、障がい、価値観、経験などの多様な人材を活かし、その能力を最大限に発揮できる機会を提供することで、イノベーションを生み出し、企業の価値創造につなげる経営手法を指します。
★持ち時間は、パートナー様１団体あたり５分程を予定しています。
