
 第６次行政改革大綱「あつぎ行政経営プラン」 
平成 28 年度の取組結果について 

 

１ 平成 28 年度取組結果の見込みについて 

「あつぎ行政経営プラン」実施計画（平成 27 年４月～33 年３月）に位置

づけられている 25 の実施計画に設定されている 28 の目標の取組についての

結果は次のとおりになります。 

 

 【平成 28 年度取組結果】 

 

 

 【目標未達成項目】 

分類 指標名 目標 実績 

１-（３）-イ 庁内応援の活用件数 17 件 11 件 

２-（１）-ウ 
クラウドファンディングを活用

した事業数 
３件 １件 

２-（１）-エ 
厚木市企業等の立地促進等に関

する条例の適用企業数 
5 件 ２件 

２-（２）-エ 電気使用量の削減量 229,400 kWh 78,435kWh 

２-（３）-イ （未利用地の）売却等件数 1 件 ０件 

３-（１）-イ 市内で活動する市民活動団体数 183 件 174 件 

３-（１）-ウ 民間活力の活用 方針の策定 
ガイドライン

の原案策定 

 
 

平成 28 年度目標を設定している項目 17 件 

 目標達成項目 （10 件） 

目標未達成項目 （7 件） 

平成 28 年度目標を設定していない項目※ 11 件 

※平成 29 年度以降に目標を設定している項目等 

【参考】実施計画体系図 

 
重点目標 実施項目 実施計画

（３） （９） （25）

ア　施設使用料の見直し

ウ　民間活力の活用　

エ　市民参加による行政評価の実施　

エ　企業誘致の促進

イ　特定財源の確保　

ア　業務継続計画（ＢＣＰ）の策定及び改定

（２）　行政が保有する情報の有効活用

ア　市民が主体のまちづくりの推進

ア　オープンデータの推進

ア　市債権の収納強化（２）　資産の適切な管理、運用

（３）　組織強化のルールづくり

３　市民とともに公共サービスを向上させる

ウ　利便性の高い公共施設運用の検討

イ　マイナンバーカードの有効活用

（３）　公平な行政サービスの確立

イ　補助金等の見直し

イ　市民活動充実のための仕組みづくり　

ア　公共施設の発展的有効活用

イ　未利用地の積極的活用　

（１）　積極的な財源の確保

ウ　公共施設の再配置

ア　事業の積極的な見直し

（３）　市有財産の有効活用

ウ　クラウドファンディングの活用

（１）　市民協働の更なる充実

エ　公共施設エネルギー利用の合理化

１　強い組織をつくる ア　職責に対応した給与制度の見直し

イ　組織のマネジメント力の強化

イ　職員の適正配置

ア　職員の意識改革と人材育成の推進

イ　ワーク・ライフ・バランスの向上

２　強い財政をつくる

イ　市債残高の管理　

（１）組織体制の最適化

（２）　人材育成の推進


