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 第６次行政改革大綱「あつぎ行政経営プラン」 
令和元年度の取組結果について 

 

１ 令和元年度取組結果について 

「あつぎ行政経営プラン」実施計画（平成 27 年４月～令和２年３月）に位置づけ

られている 25 の実施計画に設定されている 32 の目標の取組についての結果は次の

とおりになります。 

 

【令和元年度取組結果】 

 

 ※令和元年度以降に目標を設定している項目等 

 
【令和元年度目標未達成項目】 

分類 指標名 
目標 

実績 

１-(２)-イ 
ワーク・ライフ・バ
ランスの向上 

職員アンケート 
「ワーク・ライフ・バランスが向上している
と感じている職員の割合」 

69.0％ 

66.3％ 

１-(３)-イ 
組織のマネジメン
ト力の強化 

職員アンケート 
「柔軟な人材活用が図られていると感じて
いる職員の割合」 

58.0% 

48.7％ 

庁内応援制度及び部内人事配置制度の活用
件数 

18 件 

12 件 

２-(１)-ア 
事業の積極的な見
直し 

見直し実施対象課における時間外勤務時間
の削減率 
※時間外勤務時間は職員一人当たり年間平均 

5％減 
（前年比） 

13％増 

２-(１)-ウ 
企業誘致の促進 

厚木市企業等の立地促進等に関する条例の
適用企業数 

6 事業者 

5 事業者 

令和元年度目標を設定している項目 27 項目 

 目標達成項目 16 項目 

目標未達成項目 11 項目 

令和元年度目標を設定していない項目※ 5 項目 
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分類 指標名 
目標 

実績 

２-(3)-イ 
未利用地の積極的
活用 

売却等件数 
1 件 

0 件 

３-(１)-ア 
市民が主体のまち
づくりの推進 

市民満足度調査 
「市民協働による行政運営」における満足度 

56.0% 

54.5％ 

３-(１)-イ 
市民活動充実のた
めの仕組みづくり 

市内で活動する市民活動団体数 
237 団体 

235 団体 

３-(１)-オ 
市民参加による行
政評価の実施 

市民アンケートによる「市民の行政への理解
や関心が高まっていると感じる人の割合」 

74.0％ 

67.4％ 

３-(2)-イ 
マイナンバーカー
ドの有効活用 

マイナンバーカードを活用した行政サービ
ス数（累計） 

3 サービス 

2 サービス 

３-(３)-ウ 
利便性の高い公共
施設運用の検討 

公共施設の利用件数 
88,350 件 

84,356 件 

 


