
 

令和８年度 

厚木市職員採用試験受験案内（第１回目） 
 

申込み期間 ２０２６年４月１５日（水） 正午～２０２６年５月７日（木） 正午 

市民の皆様と共に考え、自ら行動し、新しい未来をつくる職員を募集します 

 市民の皆様と共に活力あるまちづくりを行っていくためには、時代の変化をとらえ、自らがまちづくりの担い手であるという自覚

を持ち、自発的に考え行動できる人材が必要であると私たちは考えています。 

 社会情勢の変化が複雑・高度化する行政課題に対応するため、豊富な経験と専門的知識を有し、厚木市への熱い思いを持った

社会人経験者の応募をお待ちしております！  

 

募集職種 

職種 

（試験区分） 

採用予定 

人数 
職務内容 年齢要件 

事務上級 若干名 

企画、税務、福祉、戸籍、防災、子育て、健康、市民協働、文

化、スポーツ、環境、産業、まちづくり及び教育等の様々な分

野における一般行政事務 

１９８６年４月２日から 

１９９６年４月１日までに 

出生した人 

事務上級（デジタル） 若干名 

デジタルを活用した施策の企画立案、業務改革の推進及び

情報システムの構築、運用・管理に関する業務、ＩＣＴリテラシ

ーの向上に関する業務、各所属において庁内システム導入・

更改時に業者と適正な協議を行うための仕様の確認や助言

及びその他一般的な行政事務 

事務上級 

（埋蔵文化財） 
若干名 

埋蔵文化財の発掘調査・出土品整理等に関する業務及び一

般的な行政事務 

土木上級 若干名 
道路、公園、下水道等の建設計画、整備、維持管理及び都市

整備等の土木行政に関する業務 

栄養士 若干名 
学校や保育所における給食栄養指導や地域住民への栄養指

導等の業務 

建築上級 

（一級建築士） 
若干名 

建築物の建築設計、工事監理及び維持管理のほか、都市計

画、開発行為及び建築行為の許認可等の建築行政に関する

業務 

 

全ての試験区分において、次のいずれかに該当する方は受験できません。 

・拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの方 

・厚木市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない方 

・日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体 

を結成し、又はこれに加入した方 

・【栄養士】特定性犯罪の前科がある方（詳細は「栄養士の採用試験に応募する方へ」をご確認ください） 

 

栄養士の採用試験に応募する方へ 

・栄養士業務へ従事するに当たっては、2026 年 12 月 25 日までに施行予定の学校設置者等及び民間教育保育等事業者による 

児童対象性暴力等の防止等のための措置に関する法律（令和６年法律第 69 号。以下「こども性暴力防止法」といいます。）に基 

づき、特定性犯罪の前科の有無を確認するための犯罪事実確認が必要となります。 

・特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）は、こども性暴力防止法に基づき、本業務に従事させないこと等 

の措置を講じる必要があるため、採用条件の一つとして特定性犯罪の前科がないことを求めることとしています。 

・予め、採用選考過程において、誓約書により特定性犯罪の前科の有無を確認いたします。 （第二次試験の際に誓約書を提出い 

ただく予定です） 

・申告事項が事実と異なり、資格や犯罪歴などの経歴詐称があると認められた場合は、内定を取消す可能性があります。 

 

 

社会人経験者 



 

なお犯罪事実確認では、「特定性犯罪※」と呼ばれる罪を犯し、 

１）拘禁刑の執行が終わってから 20 年が経過していないもの 

２）拘禁刑の執行猶予の判決が確定してから 10 年が経過していないもの 

３）罰金刑の執行が終わってから 10 年が経過していないもの 

が確認の対象となります。 
 
※特定性犯罪の例（成人に対する性犯罪を含みます） 

不同意性交等、不同意わいせつ、児童買春、児童ポルノ所持、痴漢、盗撮、未成年淫行 など 
 
【参考】 

こども性暴力防止法（学校設置者等及び民間教育保育等事業者による児童対象性暴力等の防止等のための措置に関する法律） 

 

 職務経験の条件等  

(1)事務上級 

・同一の行政又は民間企業等での職務経験が、２０２１年４月１日から２０２６年３月３１日までの間に３年以上ある方 

※職務経験は、フルタイム勤務で正規の社員又は職員として就業していた期間とします。経歴の換算では月初めから月末までを 

１か月とし、１か月未満の端数は合算して３０日をもって１か月とします。 

【添付書類】特になし 

 

（２）事務上級（デジタル） 

・行政又は民間企業等での職務経験(情報システムの企画・開発・運用等)が２０２１年４月１日から２０２６年３月３１日までの間に 

３年以上ある方 

※職務経験は、フルタイム勤務で正規の社員又は職員として、６か月以上継続して就業していた期間とします。職務経験が複数の

場合は通算することができます。経歴の換算では月初めから月末までを１か月とし、１か月未満の端数は合算して３０日をもって１

か月とします。 

・独立行政法人情報処理推進機構が実施する次のいずれかの試験に合格している方 

情報セキュリティマネジメント試験 IT ストラテジスト試験 IT サービスマネージャ試験 システム監査技術者試験 

基本情報技術者試験 ネットワークスペシャリスト試験 システムアーキテクト試験 情報処理安全確保支援士試験 

応用情報技術者試験 データベーススペシャリスト試験 プロジェクトマネージャ試験 エンベデッドシステムスペシャリスト試験 

【添付書類】上記試験のいずれかに合格していることがわかる書類の写し、論文試験解答用紙 

 

（３）事務上級（埋蔵文化財） 

・学校教育法による大学（大学院を含み、短期大学を除く。）において、考古学に関する専門課程を履修し、修了（卒業）した方 

・博物館法に規定する学芸員の資格を有する方 

・行政又は民間企業等で埋蔵文化財発掘調査の経験がある方 

【添付書類】発掘調査等経歴書、論文試験解答用紙 

 

（４）土木上級 

・行政又は民間企業等での職務経験(都市整備や道路、下水道、公園の設計・施工管理などの土木関係業務)が２０２１年４月１日 

から２０２６年３月３１日までの間に３年以上ある方 

※職務経験は、フルタイム勤務で正規の社員又は職員として、６か月以上継続して就業していた期間とします。職務経験が複数の

場合は通算することができます。経歴の換算では月初めから月末までを１か月とし、１か月未満の端数は合算して３０日をもって１

か月とします。 

【添付書類】論文試験解答用紙 

 

（５）栄養士 

・行政又は民間企業等での職務経験(栄養指導や献立作成、食育推進等)が２０２１年４月１日から２０２６年３月３１日までの間に 

３年以上ある方 

※職務経験は、フルタイム勤務で正規の社員又は職員として、６か月以上継続して就業していた期間とします。職務経験が複数の

場合は通算することができます。経歴の換算では月初めから月末までを１か月とし、１か月未満の端数は合算して３０日をもって１

か月とします。 

・管理栄養士の資格を有する方 

【添付書類】管理栄養士の資格を有することがわかる書類の写し、論文試験解答用紙 



 

（６）建築上級（一級建築士） 

・行政又は民間企業等での職務経験(都市計画や建築物の建築設計・施工管理、開発・建築指導等)が２０２１年４月１日から２０２６ 

年３月３１日までの間に３年以上ある方 

※職務経験は、フルタイム勤務で正規の社員又は職員として、６か月以上継続して就業していた期間とします。職務経験が複数の

場合は通算することができます。経歴の換算では月初めから月末までを１か月とし、１か月未満の端数は合算して３０日をもって１

か月とします。 

・一級建築士免許を有する方 

【添付書類】一級建築士免許を有することがわかる書類の写し、論文試験解答用紙 

 

採用スケジュールなど 

  

事務上級 
事務上級（デジタル）、事務上級（埋蔵文化財）、 

土木上級、栄養士、建築上級（一級建築士） 

 

書類 

審査 

 厚木市職員採用サイトから電子申請システムに接続し、利用者登録後、受験の申込み（「厚木市職員採用試

験申込書」を作成）してください。パソコン又はスマートフォンから申込み可能です。厚木市職員採用サイト

掲載の「厚木市職員採用試験電子申請システム申込手順及び入力例」を確認してから作成してください。

また、作成後は申込書の内容を確認し、記入漏れ等がないことを確認してから申込みをしてください。 

結果発表 ５月２７日（水） ※時間未定 

発表方法 電子申請システムの個人画面 及び メールにて通知 

第一次試験に関するお知らせや受験票を送りますので、内容を必ず確認してください。 

 

一次 

試験 

時期 ５月下旬～６月中旬のうち１日 

内容 
SCOA-A（言語、数理、論理） 

SCOA-B（パーソナリティ） 

会場 テストセンター会場 ※１ 

合格発表 ６月下旬 

発表方法 厚木市職員採用サイト上で発表 

 

二次 

試験 

時期 ７月下旬 

内容 プレゼンテーション面接 個人面接 

会場 あつぎ市民交流プラザ 

合格発表 ８月上旬 

発表方法 厚木市職員採用サイト上で発表 

 

最終 

試験 

時期 ８月中旬～下旬 

内容 個人面接 

会場 厚木市役所 本庁舎 

合格発表 ８月下旬 

発表方法 厚木市職員採用サイト上 及び 郵送による通知で発表 

 

※１ テストセンターでの試験を受ける際は、パスポート、運転免許証、マイナンバーカード等の本人確認書類が必要になりますので、

事前に準備をしてください。本人確認書類詳細については、厚木市職員採用サイトを確認してください。 



 

給与・勤務条件等（原則） 

厚木市職員の給与に関する条例等に基づいて、給料、地域手当のほか扶養手当、住居手当、時間外勤務手当、期末勤勉手当 

及び通勤手当等がそれぞれの支給条件に応じて支給されます。 

＜初任給の例、手当＞（２０２６年１月１日現在、地域手当１６％含む） 

 民間企業等職務経験 

２２歳で大学を卒業後、民間企業等

に就職（フルタイム）し、採用までに

空白期間がない 

８年 １３年 １８年 

３２５，１４８円 ３５１，３６４円 ３７８，６２４円 

２２歳で大学を卒業後、民間企業等

に就職（フルタイム）し、採用までに

通算 3 年間の無職等のその他期間

がある 

５年 １０年 １５年 

３０９，７２０円 ３４０，１１２円 ３６７，３７２円 

※記載の給与は４年制大学を卒業した方の例です。初任給は、最終学歴や当該職務の経験年数により変動します。給与は「厚木市

職員の給与に関する条例」および「厚木市職員の初任給、昇格、昇給等に関する規則」に基づき支給されます。 

 

期末勤勉手当 年 2 回（6 月・12 月） 年間 4.65 月 ※採用時期によって変動します 

その他手当 通勤手当、扶養手当、住居手当、時間外勤務手当、退職手当など 

 

＜勤務条件＞ 

勤務時間 8：30～17：15（うち 1 時間休憩） ※時間外勤務、休日出勤をする場合があります。 

休日 完全週休 2 日、国民の休日、年末年始（12/29～1/3） 

休暇 
年次有給休暇、夏季特別休暇、リフレッシュ休暇、慶弔休暇、療養休暇、子の看護等休暇、 

子育て部分休暇、介護休暇など 

※勤務条件は、配属先によって異なる場合があります。また、休暇日数は、採用時期によって変動します。 

 

合格から採用まで 

・最終合格者は、試験区分ごとに採用候補者名簿に登載された後、職員の欠員に応じて採用されます。 

・採用は２０２６年１０月１日又は２０２７年４月１日付けの予定です。 

・採用予定者を対象に、健康診断を実施します。 

・外国籍の方で就労が制限される在留資格の方は採用されません。 

・外国籍の方は公務員の基本原則に基づき、採用後、一部の職務（公権力の行使又は公の意思の形成に参画する職務）を除いた 

職務を担当します。 

・採用候補者名簿は、原則として 1 年を経過すると失効します。 

 

その他 

・試験期間中に受験資格がないこと又は申込書の内容に虚偽又は不正があることが判明した場合、また公務員として採用する 

にふさわしくない非違行為等があった場合は、受験を拒否します。 

・試験の内容についての問合せにはお答えできません。 

・試験区分を重複して受験することはできません。また、受付後の試験区分の変更は認めません。 

・試験の詳細についての最新情報は、厚木市職員採用サイト及び厚木市職員採用情報 X で随時お知らせしますので確認して 

ください。 

・試験を延期又は中止する場合には、電話やメール等で連絡することもありますので「厚木市職員採用試験申込書」に記載する 

住所・電話番号・メールアドレスについては、確実に連絡の取れる連絡先を記載してください。 


